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PREFACIO

Os Censos Demograficos apresentam a fotografia do Pais no momento da recolha de dados, disponibilizando os dados
da populacdo e das habitacdes, bem como as suas principais caracteristicas. Estes dados permitem identificar tendéncias
e lacunas de modo a planificar e priorizar os investimentos necessarios. O uso dos resultados dos censos pode catalisar
mudancas profundas e melhorar a vida de milhdes de pessoas.

Magambique realizou quatro rondas de Recenseamento Geral da Populagdo e Habitacdo (Censos) desde a independéncia
nacional em 1975, que tiveram lugar nos anos 1980, 1997, 2007 e 2017. Segundo as normas internacionais, o intervalo
entre os Censos é de 10 anos, embora nao se tenha cumprido este prazo entre o primeiro e o segundo Censo devido ao
conflito armado no Pais.

Em Agosto de 2017, o Instituto Nacional de Estatistica (INE) realizou o IV Recenseamento Geral de Populagdo e Habitagdo
e em Abril de 2019 iniciou a divulgacao dos resultados definitivos e oficiais.

Com recurso a base de dados do Censo 2017, foram realizados 17 Estudos Tematicos, concluidos em 2023 para fornecer
uma analise mais profunda sobre os seguintes tdpicos: Avaliagdo dos dados do Censo 2017; Projecces da Populacdo;
Dinamica da Populagdo; Fecundidade e Nupcialidade; Mortalidade; Mortalidade Materna; Migracdo e Urbanizagdo;
Deficiéncia; Inclusdo Financeira; Situagdo das Criangas; CondigGes Socioecondomicas da Juventude; Padrdo Linguistico;
Agregados Familiares e Condicdes de Habitacdo; Forca de Trabalho; Género; Educacao e Populacao Idosa.

Através dos relatdrios dos estudos, a sociedade tem acesso a informagao vital do panorama sociodemografico actualizado
de Mogambique, contribuindo assim para informar os processos de planificacdo e de formulacdo de politicas baseadas
em evidéncias.

Com os resultados disponiveis, constatou-se que Mogambique mantém uma populacdo jovem e em rapido crescimento,
0 que apresenta um potencial significativo para colher os beneficios de um dividendo demografico. Para beneficiar deste
dividendo é necessario um investimento adequado na salde, educacdo, capacitagdo e emprego, promocao do capital
social e humano e igualdade de género.

Expressamos 0s nossos mais profundos reconhecimentos a todas as entidades, singulares e coletivas, que contribuiram
para a materializagdo e sucesso do projecto do Censo 2017. Salientamos em particular o apoio técnico e financeiro
recebido do Fundo das Nacdes Unidas para a Populagdo (FNUAP), Banco Mundial e do Fundo Fiduciario (Trust Fund) para
o IV Censo, constituido pelos Governos do Canada, Reino Unido, Suécia, Noruega e Italia.

Desejamos igualmente manifestar o nosso maior reconhecimento aos agregados familiares por terem aceitado fornecer
os seus dados, bem como aos agentes de campo, com destaque para 0s recenseadores e guias locais por terem
percorrido a extensao do territdrio nacional em busca dos dados relevantes sobre os mocambicanos.

Esperamos um maior uso dos estudos tematicos e que neles se encontre o poder e o valor dos dados, assim como os
achados da sua analise. Estes elementos permitirdo uma compreensdo mais profunda de Mogambique e servirdo de
referéncia para sugerir de maneira objectiva onde os investimentos sdo mais necessarios para transformar positivamente
a vida das pessoas no presente e das proximas geragoes.

Presidente do INE Representante do UNFPA
Eliza Ménica A. Magaua Bérangere Boéll

Maputo, Junho de 2023
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1. RESUMO EXECUTIVO

O estudo apresenta o detalhamento
dos quesitos do Censo de 2017 que
permitem a caratserizacao da forca de
trabalho e apresenta as definicoes dos
conceitos de: Populacao em Idade Ativa
(PIA), Populacao EconomicamenteAtiva
(PEA), Populacao Nao Economicamente
Ativa, Ocupados e Desocupados; e as
medidas de: Taxa de Atividade, Taxa de
Inatividade, Taxa de Ocupacao e Taxa
de Desemprego.

Os resultados da analise dos dados, através destas medidas e dos cruzamentos com as principais variaveis que definem
o comportamento da atividade econémica, compGem o capitulo 5 deste estudo, com secdes que assim organizam os
resultados:

5.1 — Discutem-se as limitagdes dos dados do Censo de 2017, que indicam uma clara subestimacao do contingente
de pessoas economicamente ativas relativamente aos censos anteriores e as outras pesquisas. O aumento de
mais de 400% da categoria residual de inativos (“outros”) sobre os quais ndo foi possivel identificar o motivo de
ndo ter trabalhado ou a principal atividade exercida no periodo de referéncia chama atengdo para uma provavel
dificuldade operacional na captacao do status ocupacional do respondente.

5.2 — Perfis etarios de taxas de atividade por sexo, domicilio rural/urbano, nivel de escolaridade, e provincias mostraram
que, apesar dos niveis mais elevados para os homens, os perfis etarios de atividade de homens e mulheres sao
bastante proximos, sobretudo devido a elevada atividade das mulheres na area de residéncia rural. No meio
urbano, as mulheres tém menor nivel de participacdo ao longo de todo o ciclo de vida, enquanto os homens tém
sua atividade reduzida nos extremos mais jovem e mais idoso. A escolaridade, por sua vez, diferencia os niveis
de atividade com perfis mais horizontalizados e de menores taxas para os de menor nivel educacional, enquanto
0s mais escolarizados apresentam taxas mais elevadas nas idades intermediarias. Nas provincias mais urbanas
os perfis masculinos seguem o padrao dos mais escolarizados, enquanto que as mulheres tendem a ter mais
oportunidade de trabalho no meio rural.

Forca de Trabalho em Mocambique - Instituto Nacional de Estatistica 1



5.3 — Modelos de regressoes logisticas que testam a probabilidade da condicdo de atividade dadas a variaveis de idade,

sexo, escolaridade, area de residéncia urbana e rural, e provincias, simultaneamente, confirmam as relacdes
observadas na analise grafica para cada uma das variaveis.

5.4 — DecomposigGes da mudanca das taxas de atividade de homens e mulheres entre 2007 e 2017 apontam que a

mudanga da estrutura etaria, do grau de urbanizagdo, da composicdo educacional e da distribuicdo regional da
populacao por provincias explicam apenas marginalmente a queda das taxas de atividade no periodo entre 2007
e 2017.

5.5 — Taxas de desocupacdo convencionais que medem o desemprego através da procura de trabalho mostram-se

insuficientes para dar conta da magnitude da desocupacdo em uma sociedade com um mercado de trabalho
pouco estruturado, elevado grau de atividades de subsisténcia de carater autbnomo e poucos mecanismos de
procura por trabalho. As taxas de desemprego aberto sao muito baixas, claramente nao medindo adequadamente
a insuficiéncia de atividade econ6mica para a populagdo em idade ativa.

5.6 — A distribuigdo dos ocupados por grandes grupos de ocupagdes, atividades e posigao no processo de trabalho

mostram uma acentuada concentragdo de ocupados como camponeses nas atividades agricolas, sobretudo para
as mulheres. No meio urbano, apesar de haver ainda uma fatia expressiva de ocupados como camponeses,
ha maior diversificacao ocupacional, com participacao de pequenos comerciantes, operarios nao-agricolas e
pequenos comerciantes. Essa diversificacdo acentua-se em Maputo e Cidade, onde se destacam também as
ocupacdes de técnicos universitarios e nao-universitarios e administrativos, devido a importdncia assumida pelos
servigos administrativos e pelo setor publico.

5.7 — Quanto a posicdo no processo de trabalho, destacam-se, tanto para homens quanto para mulheres, os trabalhadores

por conta-propria sem empregados e os trabalhadores familiares sem remuneracdo, sendo as mulheres muito
mais prevalentes nessas posicoes. No caso dos homens, ha também certo destaque para os trabalhadores da
administragdo publica e empregados de empresas privadas.

5.8 — Estudos tematicos especificos foram realizados para o trabalho infantil e para as relagdes de género e o trabalho

em Mocambique. Os principais achados indicam uma elevada atividade econ6mica de meninas e meninos entre 7
e 17 anos, ocupados principalmente como camponeses e em ocupagoes desconhecidas. A grande maioria deles
desempenham uma atividade econémica como trabalhadores familiares sem remuneracdo. Chama-se a atengao,
neste estudo, para a elevada percentagem de criangas de 7 a 11 anos que nao estuda e nem trabalha. Entre
os de 12-14 anos de idade eleva-se a percentagem dos que estudam e ndo trabalham, mas também se eleva a
percentagem dos que estudam e trabalham simultaneamente. Entre os 15-17 anos de idade ja ha uma importante
fragdo de jovens que apenas trabalham e ndo estudam. O combate ao trabalho infantil deveria priorizar as formas
de trabalho que competem com a atividade escolar dos jovens. O estudo sobre as relaces de género no trabalho
em Mogambique evidenciou as piores oportunidades ocupacionais para as mulheres, que, de modo geral, estdao
mais comprometidas com o trabalho doméstico de cuidados com a casa e as criancas. Neste estudo, o viés
de género afetando negativamente as mulheres fica muito evidente na defasagem educacional das mulheres
ocupadas vis-a-vis 0os homens.

No capitulo 6 discutem-se algumas recomendacbes extraidas das evidéncias levantadas neste estudo, com foco
nas possibilidades de extrair melhor o potencial das informagdes censitarias. Melhor treinamento das equipes de
recenseadores para identificar o status ocupacional dos respondentes, evitando as situagdes indefinidas; o uso de
ferramentas tecnoldgicas para a critica das respostas inconsistentes durante o langamento dos dados da entrevista;
melhor captagdo das ocupacdes e das atividades declaradas, evitando apresentar apenas os grandes grupos agregados,
sao as principais recomendagdes para lidar com as informacoes de trabalho na elaboracdo do préximo censo.

2
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2. INTRODUCAO

O objetivo deste estudo € analisar o estagio atual do mercado de trabalho de Mogambique, com base no Recenseamento
Geral da Populacao e Habitacdo de 2017. O estudo analisa as dimensdes do trabalho relacionadas a atividade, inatividade
e desocupacdo, os tipos de ocupacdo e atividade econémica, segundo sexo, idade, areas de residéncia rural e urbana,
nivel educacional e reas geograficas. S3o utilizadas comparagGes com os censos anteriores para analise das tendéncias
temporais, assim como também se recorre aos dados do Inquérito sobre Orgamento Familiar (IOF) comparando-os aos
dados censitarios de 2017.

A adocdo de estratégias de sobrevivéncia tem sido um dos maiores desafios para a populagdo adulta em paises em
desenvolvimento, nos quais um grande contingente de pessoas vive em permanente busca por trabalho, renda ou
itens basicos de subsisténcia. Em Mogambique, um pais cuja atividade econémica é predominantemente agraria, o
comportamento da forga de trabalho espelha esta realidade. Apesar de apresentar uma estrutura de mercado de
trabalho com uma certa diversificacdo e ter, recentemente, registrado expressiva expansao no sistema educacional, a
populacao apresenta ainda baixo grau de escolaridade, elevada participacdo nas atividades rurais de baixa produtividade
e ainda uma incipiente estrutura de emprego nas atividades industriais e de servicos mais modernos. O setor da
agricultura, silvicultura e pesca representou, nas Ultimas décadas, cerca de 3/4 das atividades econémicas da populagéo,
com forte concentragao no meio rural - cerca de 90% da populagao rural, em comparagao com pouco mais de 30% na
area urbana (INE, 2016).

Por outro lado, a populacdo do pais registou um forte crescimento entre 2007 e 2017. Esse aumento ocorreu de forma
marcadamente diferenciada para as areas rural e urbana: neste periodo, a populacao experimentou um crescimento
médio anual de 3,1%, com taxas anuais de 3,9%, para a populacdo urbana, e 2,6%, para a rural. O avango do
crescimento populacional combinado com o processo de urbanizagao, no periodo, elevou a fragao da populagdo residente
na area urbana de 32% a 34% entre os Censos de 2007 e 2017. Isto significou, em termos absolutos, cerca de 3 milhGes
de habitantes a mais vivendo nas areas urbanas, com forte pressdo sobre um mercado de trabalho com relativamente
poucas oportunidades de ocupacdes nao-agricolas. Com efeito, o relatério do Inquérito sobre Orcamento Familiar (IOF)
de 2014/15 aponta uma taxa de ocupagao de 75,0% para a populacdo rural, contra 52,9%, para a populagao urbana
(INE, 2016, p. 18).

A comparacao entre os dados dos censos de 2007 e 2017, que se apresenta adiante, indica ter havido uma acentuada
diminuicdo das taxas de participacdo neste periodo. Embora os censos demograficos, sabidamente, nao sejam o
instrumento mais adequado para capturar as formas de trabalho mais precdrias e instaveis, tendendo, por esta razao,
a subestimar o nivel real da atividade, este declinio, no periodo intercensitario, deve ser mais bem compreendido.
Apesar de haver indicios de problemas metodoldgicos que teriam afetado significativamente a cobertura da populagédo
economicamente ativa do censo de 2017, comparativamente ao de 2007, o declinio do nivel de atividade pode ser, em
parte, reflexo de que o pais esteja a enfrentar uma restricdo na oferta de empregos, tendo sido incapaz de absorver todo
o crescimento da populagao em idade ativa.

Em meados da década de 2000, o pais passou a receber altos investimentos da industria extrativa, em especial da
mineracdo. Este fato, por um lado, representa um importante estimulo a diversificacdo dos postos de trabalho, antes
bastante concentrados nas atividades manuais em torno da agricultura de subsisténcia. Por outro lado, a atividade
extrativista é caracterizada como poupadora de mao de obra, sendo intensiva em capital, com altos custos fixos e pouco
flexiveis. Apesar de estimular a busca de mao de obra especializada, levando a populacdo local a fazer investimentos
em capital humano e a atrair correntes migratérias, esta industria é por si s6 promotora de poucos estimulos a cadeia
produtiva nas regides onde se instala (Denes 2018). Deve-se acrescentar ainda que estas atividades também trouxeram
algo de novo que € a concentragdo desses investimentos, estrangeiros e nacionais, nas regides Centro e Norte do pais.
Desde entdo, estas regides passaram a desempenhar um papel importante no crescimento econémico, na diversificacdo
e aumento nos postos de trabalho nacionais, e, como consequéncia, no estimulo as ondas migratdrias (Ibraimo 2022).
No entanto, as provaveis incompatibilidades (skills mismatches) entre o nivel educacional dos trabalhadores e o nivel
educacional demandado/exigido pela economia local/regional podem explicar baixas taxas de participacdao na PEA,
assim como distorcdes salariais e novos fluxos de migracdo dos individuos (Reis 2012). Sobre este aspecto, a literatura
internacional esclarece, com evidéncias, que investimentos na indulstria da mineracdao concentram capital e aumentam
a desigualdade de renda entre regides, ao mesmo tempo que nao conseguem absorver parcela significativa da forca
de trabalho (Loyaza e Rigolini 2016; McMahon e Moreira 2014). Em paises onde a desigualdade de renda e a pouca
absorcao da forca de trabalho ja é um padrdo, essa situacao tende a agravar-se. Entretanto, levando-se em consideragao
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o lado positivo que é a atracao de grandes volumes de recursos para o pais, alguns estudiosos recomendam medidas
compensatorias de geracdo de emprego por parte dos governos (Zambrano, Robles e Laos 2014).

A combinagdo dos trés fendmenos demograficos - crescimento populacional, ondas migratérias da populacdo do meio
rural estimulada na busca por melhores condicoes de vida no meio urbano e atracdo de investimento econémico em
setores com pouca oferta de postos de trabalho — sdo alguns dos fundamentos do comportamento populacional que a
andlise sobre a forca de trabalho mogambicana a partir do Censo 2017 deve levar em conta.
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3. DISPONIBILIDADE DE DADOS

Este estudo centra-se nas informagOes obtidas no Censo 2017 através dos quesitos P31 a P37, que informam sobre
a condicao de ativo/inativo, a procura por trabalho, as formas de inatividade, as ocupagOes, atividades e posicao no
processo de trabalho, bem como as horas diarias trabalhadas. O Censo de 2007 é utilizado como base para comparagao
das estatisticas do Censo de 2017. Os Inquéritos de Orcamentos Familiares de 2014/2015 e 2019/2020 sdo também
utilizados para examinar as discrepancias entre as duas fontes de informacdo e para colocar em perspectiva as estatisticas
sobre desemprego, subemprego e atividades mal
definidas, cujas informagdes do Censo sao insuficientes.

Analises comparativas entre os Censos de 2007 e 2017
sdo comprometidas sempre que as variaveis geradas
nado sdo idénticas. Nestes casos, é necessario recorrer a
estratégia de compatibilizacdo dos quesitos que depende,
fundamentalmente, da disponibilidade dos microdados
e da documentacdao completa de cada censo. Houve
dificuldade em compatibilizar algumas variaveis em
funcdo da restricao no acesso a informacdo completa.
Por exemplo, houve modificacdo, entre os dois censos,
na forma de categorizar as ocupagOes detalhadas,
reportadas pelos entrevistados, em grupos ocupacionais
mais agregados. Para fazer a compatibilizagao e analisar
corretamente a evolucdo da estrutura ocupacional,
seria preciso ter acesso aos microdados originais
da variavel P34 (ocupacgdo principal), de modo a
reconstituir os grupos ocupacionais compativeis com os
de 2007. Ocorre que o Censo de 2017, por alguma razado
desconhecida, apesar de ter coletado as ocupagOes
reportadas, disponibilizou, na forma de microdados,
apenas as grandes categorias ocupacionais. A0 mesmo
tempo, seria possivel agregar os dados de 2007 para
torna-los comparaveis aos de 2017, através do banco de
dados do IPUMS Internacional para o ano de 2007, que
listou as ocupacOes detalhadas. Neste caso, no entanto,
nao houve acesso a documentacdo da categorizagdo
das ocupacdes que permitiria reconstruir os grandes
grupos de 2007 de forma comparavel a 2017.

A base de dados que serve de contraponto e
comparacao com o Censo de 2017 é, portanto, o Censo
de 2007. Além deste, usou-se também, como pontos
de comparacdo, os dados publicados do Inquérito sobre
Orgamento Familiar (IOF) de 2014/2015 e 2019/2020,
também conduzido pelo INE, e os dados provenientes
da base da Organizacdao Internacional do Trabalho
(ILOSTAT database).
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4. METODOLOGIA

Desagregando-se a populacdao em idade ativa (PIA) em populacdo economicamente ativa (PEA) e populagdo nao-
economicamente ativa (PNEA), e a PEA em populacdo ocupada e populagdo desocupada, de acordo com o quadro de
referéncia da figura que se segue, estimam-se os seguintes indicadores basicos, bem estabelecidos na literatura sobre
trabalho:

- Populacao em idade ativa (PIA), que pode ser definida assumindo-se limites inferior e superior de idades associadas
ao trabalho, que variam de pais para pais, conforme o seu contexto econémico e institucional. Aqui se assume que se
trata da populagao de idade igual ou acima dos 15 anos, de modo a garantir a comparabilidade com a maior parte das
estatisticas agregadas publicadas.

- Populacdo economicamente ativa (PEA), definida como as pessoas em idade ativa que se encontravam a trabalhar no
periodo de referéncia da pesquisa, ou que, tendo trabalho, ndo estavam a trabalhar circunstancialmente, assim como as
que ndo tinham trabalho, mas procuravam um. Em sintese, trata-se do grupo de pessoas que caracterizam a oferta de
trabalho de uma populagdo, pois trabalham ou demonstram disponibilidade para fazé-lo.

- Populacdo ndo-economicamente ativa (PNEA), definida como as pessoas em idade ativa que ndo se encontravam
a trabalhar, ndo tinham trabalho e nem estavam a procura; e identificavam-se como, exclusivamente, estudantes,
reformados ou na reserva, incapacitados, realizavam apenas servigos domésticos ndo caracterizados como atividade
econdmica.

- Populagdo ocupada, definida como aqueles que efetivamente tém trabalho, mesmo que estejam numa situacdo de
interrupgdo temporaria do trabalho, por doenga, férias, afastamento para treinamento, licenca-maternidade etc.

- Populagdo desocupada, definida como aqueles que, ndo tendo trabalhado no periodo de referéncia da pesquisa,
demonstraram disponibilidade para trabalhar através de procura efetiva por trabalho.

Tabela 1: Desagregacao da Populacdao em Idade Ativa (PIA) em subcategorias de atividade e inatividade

OCUPADOS
POPULACAO
| ECONOMICAMENTE
| ATIVA (PEA) .
= DESOCUPADOS
POPULACAO EM
IDADE ATIVA (PIA)
“~
POPULACAO

ECONOMICAMENTE
INATIVA (PNEA)
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Medidas basicas:

Taxa de atividade = PEA / PIA

Taxa de inatividade = PNEA / PIA

Taxa de ocupacao = OCUPADOS / PEA

Taxa de desemprego = DESOCUPADOQS / PEA
Nivel de ocupagdo = OCUPADOS / PIA

O estudo baseia-se na analise dos perfis etarios de taxas de atividade segundo sexo, que tendem a ser marcadamente
distintos em qualquer pais do mundo. Estes perfis sdo desagregados por areas de residéncia rural e urbana e por
niveis de escolaridade. Como o periodo recente € marcado por mudangas na escolaridade e do grau de urbanizacdo
da populagdo, identificar o papel dos efeitos de composicdo destas mudangas sobre o nivel agregado da atividade pode
ajudar a explicar a queda nas taxas de atividade da ultima década. Serdo usados exercicios contrafactuais (como as
padronizacOes diretas) para essa finalidade.1 O tipo de ocupacao, ramo de atividade econémica e posicao na ocupacao
também serdo graficamente descritos, indicando os diferenciais por idade, sexo, area de residéncia rural ou urbana e
escolaridade.

Apesar de ser Util comparar estes indicadores de forma agregada, para a populacao como um todo, comparacoes mais
precisas devem considerar os indicadores desagregados, por idade e sexo, ja que a atividade econdmica é muito sensivel
as fases do ciclo de vida e aos comportamentos muito diferenciados segundo sexo. E preciso ter em mente que o0s
indicadores agregados da forca de trabalho sofrem tanto os efeitos de composicdo da estrutura etaria e da composicdo
por sexo que é impossivel avaliar a consisténcia da base de dados prescindindo de taxas especificas segundo estas
variaveis. A analise de consisténcia através dos perfis das taxas especificas por idade e sexo beneficia-se no facto de
haver padrdes bem definidos de comportamento que nao costumam sofrer transformagdes abruptas em curtos intervalos
de tempo. Como existem outras bases de dados que nos servem de comparacdo, investiga-se, sempre que possivel, as
diferencas que aparecem no Censo de 2017 que ndo podem ser facilmente explicadas por tendéncias esperadas.

Mais elucidativo ainda é observar perfis etarios de taxas de atividade, ocupagdo e desemprego segundo sexo, nivel
de escolaridade e area de residéncia (rural/urbana), ja que as taxas de participacdo, sobretudo em paises com menor
capacidade de absor¢ao de mao de obra, sdo bastante diferenciadas por nivel educacional e tendem a ser mais elevadas
e inelasticas no meio rural, devido ao facto da atividade econGmica poder se misturar com o trabalho doméstico,
sobretudo de mulheres. Outros detalhes, como setor de atividade e tipo de ocupagdo e regides geograficas também
apresentam muita informacao a respeito do comportamento da forca de trabalho, e sdo examinados.

'Uma vez decomposta uma taxa agregada em sua parte relativa as taxas especificas por subgrupos demograficos e a parte relativa a composicdo da
populacdo por estes subgrupos, € Util realizar exercicios contrafactuais que permitem manter uma das componentes fixas, deixando a outra variar,
captando assim o seu efeito isolado.
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5. RESULTADOS
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5.1. Breve relato da analise de consisténcia das informacoes sobre trabalho do
Censo 2017 (sintese da analise apresentada no Estudo A)

No estudo A, referente a consisténcia das informacdes
basicas do Recenseamento Geral da Populagdo e
Habitacdo de 2017, as informagdes sobre trabalho
foram analisadas, de modo a construir os conceitos de
atividade economica e de taxas de atividade e comparar

estas medidas com as obtidas nos censos anteriores.
Ficou evidente que a variagdo negativa no volume da
populacdo economicamente ativa ocorrida na década
ndo pode ser explicada por fatores estruturais que
teriam inibido a expansao das possibilidades de trabalho
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em ritmo compativel com o crescimento populacional. Isto pode sim ter havido, mas ndo na intensidade que explicaria
a reducdo da PEA verificada, o que significa que o mais provavel é estarmos diante de problemas metodoldgicos que
limitaram a classificacdo correta dos economicamente ativos. Traduzindo em ndmeros, entre 2007 e 2017 teria havido
um crescimento da PIA da ordem de 34%, enquanto a PEA teria crescido apenas 11%. Com isto, a taxa de atividade
teria declinado de 69,2% em 2007, para 57,6% em 2017. Complementarmente e corroborando a ideia de que tal
queda ndo parece fazer sentido, os dados do IOF 2014/2015 revelam uma taxa de atividade de 85% no pais.Outra
evidéncia que parece jogar luz sobre a suspeita do Censo de 2017 ter sofrido algum problema relacionado a coleta da
informacao sobre atividade econémica aparece quando estimamos a variagdo percentual de cada categoria que define
a PEA (trabalhou, interrupgao temporaria de trabalho, procura de novo emprego, procura de primeiro emprego e ajuda
a familiares) e a PNEA (somente estudante, somente reformado/reserva, incapacitado, trabalho doméstico exclusivo em
tarefas domésticas e cuidados, e outros) entre os Censos de 2007 e 2017. As variagdes percentuais oferecem pistas para
especular sobre o crescimento vertiginoso da PNEA (84%, contra os apenas 11% de crescimento da PEA). A componente
‘outros’ que designa formas de inatividade que nao foram identificadas entre as alternativas oferecidas, apresentou um
crescimento de 456% no periodo. A despeito de esta ser uma categoria residual, com tal crescimento, ela passou a
alocar, em 2017, 1.778.126 pessoas, quase 30% dos inativos (em 2007, esta categoria representava 9% dos inativos).
Isso sugere ter havido algum tipo de problema na coleta de informagdes sobre a situagao ocupacional de um contingente
bastante significativo da populagdo, possivelmente pessoas com vinculos frageis ou ocasionais com o mercado de
trabalho, que, com os recursos da pesquisa do censo, nao puderam ser devidamente classificados, provavelmente
expandindo indevidamente o contingente de inativos.

Com esta analise, que foi complementada pela verificacdo da relativa estabilidade nos perfis etarios de taxas de
participacdo por sexo, area de residéncia urbana e rural e niveis de escolaridade entre os censos de 2007 e 2017,
concluiu-se que, apesar da forte subestimacdo da PEA em 2017, as distribuicdes da PEA por caracteristicas foram
razoavelmente preservadas e podem, portanto, ser consideradas. As proximas segOes deste estudo cuidam destas
analises.

5.2. Taxas de atividade de 2017 segundo as principais variaveis definidoras da
PEA

Uma vez feitas todas as ressalvas acerca da provavel subestimacdo da atividade econémica pelo Recenseamento Geral
da Populagdo e Habitagdo de 2017, esta secgdo passa a avaliar a distribuicdo da atividade econémica. A Tabela 2 traz
um quadro geral da distribuicdo da populagdo e da populacdo economicamente ativa do pais segundo sexo, idade,
area de residéncia, escolaridade e provincias. Esse quadro geral indica que embora as mulheres sejam predominantes
no total da populacdo do pais, devido ao fato de haver uma maior taxa de atividade entre os homens, estes perfazem
51% da populacdo economicamente ativa. Do ponto de vista da distribuicdo etaria, como a populacdo de Mogambique
é extremamente jovem, a PEA estd concentrada na faixa entre os 15 e 34 anos, idades que combinam elevadas taxas
de atividade com alta proporcdo de populacao. A PEA concentra-se também no meio rural, como resultado de um ainda
baixo grau de urbanizacdo e uma maior taxa de atividade nas areas agricolas. A despeito das melhorias observadas
recentemente, o nivel de escolaridade do pais é bastante baixo, com 67% da populacdo tendo abaixo do nivel primario
completo. Como decorréncia, a PEA estd também concentrada neste nivel educacional mais baixo. Entre as provincias do
pais, Nampula e Zambézia, que sdo as provincias mais populosas, concentram também a maior parcela da PEA (20% e
38%, respectivamente). As maiores taxas de atividade, contudo, estdo em Cabo Delgado e Inhambane (acima de 60%
em ambas).

Dada essa visdo geral da distribuicdo da forca de trabalho de Mocambique, passa-se para a anadlise detalhada do
comportamento da forca de trabalho do pais, que tem como ponto de partida os perfis de taxas de atividade por
idade e sexo. Como ha um comportamento de atividade econémica que varia ao longo do ciclo de vida dos individuos,
acompanhando as suas fases de produgdo e consumo e, consequentemente, de dependéncia econémica; e homens e
mulheres tém comportamentos muito distintos com respeito a estes ciclos, condicionados pela cultura e pelas normas
de papéis sociais de género, taxas de atividade agregadas por idade e sexo tendem a ndo gerar muita informacdo. O
mais adequado é partir sempre de uma analise que considera os perfis etarios de atividade de homens e mulheres,
separadamente. Assim, a Figura 1 apresenta um primeiro nivel de comparacdo de perfis.
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Tabela 2: Distribuicao da populagao e das taxas de atividade e Populagcao Economicamente Ativa (PEA)
de Mocambique, segundo sexo, grupo etario, area de residéncia, escolaridade e provincias — 2017

Sexo Populacao % aTt.?\zZad:e PEA %
Mulheres 7 693 388 0,54 52,7% 4 055 060 0,49
Homens 6 669 383 0,46 63,1% 4 209 302 0,51
Total 14 362 771 1,00 57,5% 8 264 362 1,00
Grupo Etario
15-19 2 875 872 0,20 35,3% 1013 804 0,12
20-24 2 423 698 0,17 52,5% 1271973 0,15
25-29 1865 145 0,13 61,8% 1153014 0,14
30-34 1525 415 0,11 67,0% 1022 157 0,12
35-39 1352 733 0,09 69,4% 938 686 0,11
40-44 1 070 469 0,07 70,3% 752 830 0,09
45-49 831 121 0,06 70,8% 588 598 0,07
50-54 649 898 0,05 69,7% 452 973 0,05
55-59 493 273 0,03 68,2% 336 446 0,04
60-64 400 123 0,03 63,1% 252 658 0,03
65-69 308 644 0,02 61,3% 189 344 0,02
70+ 566 379 0,04 51,5% 291 880 0,04
Total 14 362 771 1,00 57,5% 8 264 362 1,00
Setor de Domicilio
Rural 9 249 675 0,64 63,7% 5890 112 0,71
Urbano 5113 097 0,36 46,4% 2 374 250 0,29
Total 14 362 771 1,00 57,5% 8 264 362 1,00
Escolaridade
<que primario completo 9 556 365 0,67 60,6% 5791 793 0,70
Primario completo 2 220 744 0,15 51,6% 1145 180 0,14
Secundario completo 975 382 0,07 56,2% 548 053 0,07
Superior completo 202 877 0,01 77,9% 158 110 0,02
sem informagao 1 407 402 0,10 44,1% 621 226 0,08
Total 14 362 771 1,00 57,5% 8 264 362 1,00
Provincias
Niassa 844 664 0,06 56,4% 475 976 0,06
Cabo Delgado 1209 934 0,08 64,8% 784 277 0,09
Nampula 2 789 274 0,19 59,9% 1671 037 0,20
Zambézia 2 508 772 0,17 60,5% 1518 298 0,18
Tete 1333 086 0,09 58,0% 773 337 0,09
Manica 958 879 0,07 50,3% 482 100 0,06
Sofala 1 186 350 0,08 51,2% 607 281 0,07
Inhambane 829 037 0,06 62,2% 515 580 0,06
Gaza 775 105 0,05 57,7% 447 033 0,05
Maputo 1186 834 0,08 51,7% 613 588 0,07
Cidade de Maputo 740 835 0,05 50,7% 375 855 0,05
Total 14 362 771 1,00 57,5% 8 264 362 1,00

Fonte: INE, Censo 2017.
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Antes de mais nada, € importante ressalvar que os niveis das taxas sdo baixos, tanto para homens quanto para mulheres,
comparativamente aos censos anteriores e as outras fontes de dados, conforme ja foi apontando na andlise de consisténcia
das informacdes de 2017. No entanto, observando os dados sem qualquer correcdo, verifica-se que, como ocorre em outros
paises, o nivel da atividade masculina é mais elevado do que a feminina e algumas caracteristicas chamam a atengdo no caso
de Mogambique. Em primeiro lugar, os perfis etarios, tanto de homens quanto de mulheres, revelam uma elevada atividade
economica nas fases de juventude e velhice, comparativamente a outros paises de renda mais elevada. Isso certamente se
deve a um conjunto de factores, classicos na literatura sobre o tema, que incluem o peso da atividade rural, que absorve
tanto os muito jovens quanto os mais velhos; a relativamente baixa cobertura do sistema escolar, que faz com que a entrada
dos jovens no mercado de trabalho seja precoce; e o incipiente sistema de seguranga social que ndo é capaz de garantir a
sobrevivéncia econ6mica nas idades mais avangadas. Os mesmos factores, mas sobretudo o grande peso da atividade rural,
explicam o fato dos perfis de homens e mulheres serem relativamente proximos, tanto em nivel quanto no padrao das curvas.

Figura 1: Taxas de atividade por idade e sexo. Mogambique, 2017
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Fonte: INE, Censo 2017.

A Figura 2, que desagrega os perfis etdrios de atividade feminina e masculina nas areas de residéncia rural e urbana,
revela mais um trago marcante do trabalho em Mogambique: o grande peso da atividade econ6mica feminina no meio
rural. Como se trata de uma economia predominantemente rural, ndo ha diferenca marcante entre o nivel da atividade
feminina e masculina em termos agregados, conforme visto na Figura 1. J& no meio urbano, homens e mulheres tém
perfis muito distintos, com baixa participacdo das mulheres na atividade economica. No caso dos homens, a diferenga
entre os perfis rural e urbano esta nos extremos da distribuicdo, ja que o mercado de trabalho urbano tende a ser muito
mais restritivo para os mais jovens e os mais velhos. A atividade econémica rural, sobretudo a de subsisténcia, ndo
coloca empecilhos para o trabalho ao longo de todo o ciclo de vida.

Figura 2: Taxas de atividade por idade e area de residéncia segundo sexo. Mogambique, 2017
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Fonte: INE, Censo 2017.
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A Figura 3, que apresenta os perfis etarios segundo niveis de escolaridade, revela que o nivel mais elevado de escolaridade,
o superior completo, praticamente ndo diferencia homens e mulheres. No entanto, a parcela da populagdo com este
nivel de escolaridade corresponde a apenas 2%, e esta praticamente restrita a regido urbana de Maputo. Apesar da
melhoria do nivel geral da escolaridade da populacdo da Ultima década, a maior parcela da populacdo ainda tinha, em
2017, abaixo do nivel primario completo: 67% dos homens e 79% das mulheres. No caso masculino, este é o nivel com
a menor taxa de atividade econ6mica, o que produz, como resultado, um nivel de atividade baixo, como um todo. No
caso das mulheres, € o nivel primario completo que apresenta os menores niveis de atividade, sugerindo que, havendo
um nivel basico de escolaridade, as mulheres tendem a procurar atividades econdmicas fora da agricultura, contando,
no entanto, com poucas oportunidades de trabalho. No nivel mais baixo de escolaridade, as taxas de atividade sdo um
pouco mais elevadas e tém um perfil quase invariavel no ciclo de vida, o que €, como ja observado, compativel com a
atividade eminentemente agricola de subsisténcia.

Figura 3: Taxas de atividade por idade e escolaridade segundo sexo — Mogambique, 2017
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Fonte: INE, Censo 2017..

Na Figura 4, que se segue, identificam-se os padrGes de participagdo feminino e masculino segundo as provincias. O que
de mais evidente se revela é o perfil de taxas mais horizontalizado para as provincias cujas atividades sdao eminentemente
agricolas, enquanto sem Maputo e Cidade de Maputo, onde as atividades econémicas sdo mais diversificadas, ha maior
variabilidade ao longo do ciclo de vida, indicando, como ja& mencionado, que nos centros urbanos ha menor atividade
para 0s muito jovens e os mais velhos. Outro traco marcante é que, nestes espagos de maior diversidade econdmica, a
atividade feminina é a mais baixa, enquanto ocorre o contrario entre os homens.

Figura 4: Taxas de atividade por idade e provincias segundo sexo — Mocambique, 2017
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Dado que a analise até aqui apontou a importancia das variaveis sexo, idade, area de residéncia, nivel de escolaridade e
provincia para a diferenciacdo do nivel da atividade econdmica dos individuos, duas perguntas-chave se colocam:

1 Como é que cada uma destas variaveis afeta o nivel da atividade quando controladas pelo efeito das demais?

2 Qual é o papel da mudanga de cada uma destas variaveis (composicao por idade, por area de residéncia, por
escolaridade e por provincias) na queda da taxa de atividade por sexo, no periodo entre 2007 e 2017?

As duas proximas seccdes lidam com cada uma delas separadamente.

5.3. Regressoes que indicam o efeito de cada variavel explicativa da taxa de
atividade

As diferencas dos perfis dadas pelo papel de cada uma das variaveis apontadas até aqui sdo melhor descritas através
de uma analise de regressao multivariada que determina o efeito de cada uma das varidveis sobre a probabilidade de
um individuo ser ativo. Dada a natureza bindria da varidvel resposta de interesse (ativo x inativo), utilizar um Modelo de
Regressdo Logistica é a escolha natural.

A Tabela 3 apresenta os resultados da aplicacdo de um modelo de regressdo logistica que testou as variaveis de sexo,
idade, escolaridade, area de residéncia rural e urbana e provincias sobre a varidvel binadria economicamente ativo/
economicamente inativo, modelando as razGes de chance para ser ativo, em contraposicao a inativo. Apresenta os
coeficientes gerados pelo modelo e seus respectivos niveis de significancia estatistica. A aplicagdo de tal modelo tem o
objetivo de testar se, uma vez controlados todos os efeitos simultaneamente, as variaveis explicativas mantém os sinais
encontrados na analise descritiva anterior, que avaliou a relagdo entre cada uma das varidveis com o nivel da atividade
econOmica. Como se V&, os resultados sdo todos os esperados. Ser mulher diminui a probabilidade de ser ativo, assim
como a idade aumenta esta mesma probabilidade. No caso da idade, para captar a concavidade da funcdo da atividade
com a idade, introduz-se também a idade ao quadrado, que resulta no sinal esperado, indicando o declinio da atividade
nas idades mais elevadas.
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Tabela 3: Modelo de regressao logistica para condigdo de atividade ativo/inativo, segundo sexo,
escolaridade, area de residéncia urbana e rural e provincias - Mogambique, 2007 e 2017

Parametros 2007 significancia 2017 significancia
-3,116 HoAK -2,465 HoAk
-0,576 HoAK -0,479 ok

0,191 oAk 0,134 oAk
-0,002 HoAk -0,001 ok
-0,490 HoAk -0,012 *

0,316 oAk 0,230 oAk

1,660 HoAk 1,075 HoAk
-0,282 oAk -0,136 oAk

0,954 HoAk 0,799 HoAk

0,266 oAk 0,132 oAk

0,123 HoAk -0,082 HoAk

0,151 oAk 0,087 oAk

0,054 HoAk -0,370 HoAk
-0,125 oAk -0,166 Ak

0,138 HoAk -0,010

0,091 oAk -0,192 Ak

0,268 HoAk -0,268 HoAk

0,122 oAk -0,162 Ak

0,120 HoAk -0,065 HoAk

Fonte: INE, Censo 2017.
Nota: os asteriscos representam os niveis de significancia de 1% (*¥**), 5% (**) e 10% (*).

A variavel escolaridade mostra que ter o nivel primario completo, relativamente a ter abaixo do nivel primario completo
(categoria omitida, que, portanto, é a categoria de referéncia para a andlise comparativa da chance relativa de cada
uma das demais categorias) reduz a probabilidade de ser ativo, sendo que os demais niveis superiores todos elevam
crescentemente a probabilidade da atividade. Isso revela o perfil em forma de U da relagdo entre escolaridade e atividade.
Um nivel inicial e muito basico de escolaridade faz com que os individuos busquem atividades mais qualificadas do que as
atividades de simples subsisténcia, e com isso, passam a lidar com as barreiras a entrada no mercado de trabalho. A partir
dai niveis de escolaridade mais elevados qualificam os individuos para aumentarem as suas perspectivas de atividade
econdmica. A area de residéncia rural, comparativamente ao urbano, conforme ja discutido, aumenta a probabilidade
de atividade em um pais e economia predominantemente agricola, como é o caso de Mogambique. Ha que se notar que
todos os coeficientes, até aqui, permanecem com os mesmos sinais entre 2007 e 2017, sendo que diminuem de valor
ao longo do periodo.
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Por fim, a variavel que compara as distintas provincias, tomando Cidade de Maputo como referéncia, mostra que,
para 2007, apenas Maputo tinha reduzida a probabilidade da atividade, sendo que para as demais provincias, essa
probabilidade era aumentada, a medida em que maior atividade agricola tende a aumentar a probabilidade de uma
pessoa estar a realizar trabalho considerado atividade econdmica. Para 2017, o quadro se inverte e todas as provincias,
exceto Cabo Delgado e Inhambane mostraram probabilidade diminuida de atividade, comparativamente a Cidade de
Maputo, sugerindo ter havido compressdo da atividade econémica da principal regido urbana do pais.

5.4. Decomposicoes da mudanca na taxa de atividade entre 2007 e 2017 nos
efeitos de composicao e taxa das principais variaveis

A Tabela 4 apresenta os resultados de uma decomposigao da variagdo na taxa de participacdo entre 2007 e 2017 nos
efeitos das varidveis anteriormente discutidas: idade, rural/urbano, escolaridade e provincias. A decomposigdo pelo
método de Kitagawa (Preston, 2006) permite separar, para cada uma destas variaveis individualmente (ou seja, sdo
analises univariadas) qual é o efeito explicado pela mudanca da composicao da variavel em questdo e qual é o efeito
ndo explicado pela mudanca da composicdo da varidvel, portanto os demais possiveis efeitos que afetam as taxas. Se,
por exemplo, a area urbana exibe menores taxas de atividade, o incremento do grau de urbanizacdo da populagdo no
periodo em analise deve sugerir que parte da queda da taxa de atividade total possa ser explicada pelo aumento da
fragdo de populagdo urbana. A mesma ldgica aplica-se a todas as variaveis. Em suma, o que se pretende saber é se a
mudanca na composicao ocorrida em cada uma destas variaveis no periodo intercensitario ajudaria (e em que magnitude
ajudaria) a explicar a significativa queda ocorrida no periodo. Os resultados expressos na Tabela 4, no entanto, revelam
que a parte explicada pela mudanca da composicdo de cada uma das variaveis € muito modesta, sendo que a maior
parcela da queda se deve realmente a mudanca das taxas de participacdo em si. No caso da escolaridade, digno de
nota, a componente explicada pelo aumento da escolaridade populacional &, para as mulheres, o fator de maior peso,
ja que as mulheres com o ensino primario completo (a categoria que mais se expandiu no periodo) tendem a ter taxas
de participagdo menores do que aquelas com menor escolaridade. No caso dos homens, pelo contrario, 0 aumento da
escolaridade teria exercido papel oposto, ou seja, implicaria um aumento, ao invés de um declinio, na participacao.
Deve-se notar que estas decomposigdes podem ser feitas de forma multivariada, integrando os efeitos de distintas
variaveis simultaneamente. O problema com isso é que decomposi¢des mais complexas geram resultados mais dificeis
de serem interpretados, combinando efeitos de interagdo que tornam a analise mais complicada do que o que queremos
oferecer aqui, onde o resultado de interesse € a indicagao de que os efeitos de composigdo ndo sdo capazes de explicar
uma variacdo negativa de magnitude tdo elevada como a que verificamos entre 2007 e 2017.

Tabela 4: Decomposicao de Kitagawa para explicar a variacao da taxa de atividade entre 2007 e 2017
em (i) efeitos de composicao e (ii) efeitos das taxas segundo as variaveis idade, area de residéncia rural
e urbana, escolaridade e provincias — Mocambique, 2007

Taxa de Mulheres Homens
atividade 2017-2007 2017-2007
66% 53% -13% 75% 63% -12%

Decomposigoes da
diferenca das taxas Parcela exp_licada Parcela explicada Parcela exp_licada Parcela explicada
entre 2007 e 2017 pelo ef?ItNO pelo efeito taxa fotal pelo ef?ItNO pelo efeito taxa fotal
p—— composico composico
Grupos de idade 6% 94% 100% 9% 91% 100%
Setor rural/urbano 7% 93% 100% 2% 98% 100%
Escolaridade 10% 90% 100% -1% 101% 100%
Provincias 1% 99% 100% -1% 101% 100%

Fonte: INE, Censos 2007, 2017.
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5.5. Taxas de desocupacao

A sequéncia de figuras seguintes explora a informagdo sobre desemprego aberto captada pelo Recenseamento Geral da
Populacao e Habitacdo. O Censo pergunta, para aqueles que nao trabalharam na semana de referéncia, se procuravam
Novo emprego ou se procuravam emprego pela primeira vez. Assim o conceito de desemprego que o Censo permite
captar é o conceito de desemprego aberto da definigdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), porque trata-
se da situacao em que a disposicdo para o trabalho pode ser verificada pela efetiva procura de trabalho. No entanto,
este conceito pode ser muito limitado quando se trata de mercados de trabalho pouco desenvolvidos nos quais os
mecanismos de procura de trabalho sdo pouco eficientes e onde, ademais, os sistemas de protecdao social ndo sao
capazes de assegurar a sobrevivéncia daqueles que estdo sem trabalho. Nestas situagdes, o desemprego pode estar
oculto tanto pelas situagdes em que as pessoas sao obrigadas a trabalhar em ocupagdes muito precarias e insuficientes,
quanto pela situacdo da desisténcia de procura de trabalho devido ao chamado desalento. Por isso, em paises com
grande predominio das atividades de subsisténcia e fraco sistema de protecdo social, € mais indicado o desenvolvimento
de estatisticas especiais ao invés da aplicacao da definigao tradicional de desemprego aberto, ou seja, verificado pela
procura de trabalho.

Desse modo, medindo o desemprego aberto, encontram-se taxas muito baixas, que, sozinhas, ndo provém informacdo
sobre a retracdo da atividade econdmica do pais no periodo. As Figuras 5, 6 e 7 mostram esses numeros, indicando
que, tanto na perspectiva do sexo, da idade, da escolaridade e das provincias, o desemprego aberto é uma forma de
desemprego que tende a ndo identificar as necessidades de trabalho fora dos centros urbanos e nos mercados de
trabalho menos desenvolvidos. Com efeito, apenas nas areas urbanas e nas idades dos jovens adultos mais propensos
a se lancarem a procura de um trabalho é que se observam taxas de desemprego mais elevadas. Da mesma forma,
apenas os maiores niveis de escolaridade e a maior proximidade dos centros urbanos estdo associados a maior procura
de emprego. Esta maior procura indica a maior presenca de um mercado de interacdo entre oferta e demanda por
trabalhadores. Se o interesse, porém, é verificar a baixa absorcao da mao de obra disponivel, é preciso considerar outras
dimensoes adicionais para captar a natureza da desocupacao e inatividade.

Figura 5: Taxas de desemprego aberto por idade e area de domicilio, segundo sexo Mogcambique, 2017
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 6: Taxas de desemprego aberto por idade e escolaridade segundo sexo Mocambique, 2017

Mulheres Homens
16% 16%
14% 14%
12% 12%
10% 10%
8% . 8% \
6% 6% <
4% NN 4% {’\\\
2% d/ss“’\ \\ / > 2% \"—_.’ g—
0% —_— 0% —_——
O A O Lx O » O (X O (XS x O A O I I L DS TR L S N
NV VDO DT ZED L LS NV VD YO RNDD LN - R AN
GG SHS S S SN GG HS S S SN
=== Menos que primario completo === Menos que primario completo
e Primario completo === Primario completo
=== Secundario completo Secundario completo
Superior completo Superior completo

Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 7: Mapa das provincias de mogcambique: taxas de desemprego aberto por sexo, 2017

Masculino Feminino
10°S -
16°S -
Desocupacgao
7%
6%
5%
4%
o - 3%
2075 2%
1%
25°S -

Fonte: INE, Censo 2017.

A Figura 8, na sequéncia, sugere uma abordagem complementar as informacgdes sobre a procura de trabalho, que é
dada pelo tamanho das jornadas didrias de trabalho. Como se apreende da distribuicao representada na Figura 8, os
trabalhadores, tanto homens quanto mulheres, das ocupaces mais qualificadas tendem a ter, predominantemente,
jornadas de duracdo proximas a média convencional de 8 horas de trabalho ao dia, por 6 ou 7 dias por semana. Ja
os trabalhadores de baixa qualificacdo em atividades predominantemente urbanas (pequenos comerciantes, pessoal
de servico e operarios ndo-agricolas), tendem a ter jornadas excessivas. Por outro lado, os camponeses, que, como
se vera na secgao seguinte deste relatdrio, sdo uma categoria que retine aproximadamente 64% da forca de trabalho
de Mocambique, concentram-se em trabalhos de jornada abaixo das 5 horas diarias. Isso indica que grande parte
dos ocupados com a atividade agricola possivelmente trabalham menos do que gostariam e poderiam, por falta de
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condicOes para fazé-lo. Essa dimensdo deveria ser levada em conta no entendimento das condigdes de desemprego
e subemprego no pais. No entanto, uma medida adequada, e frequentemente utilizada, para medir a categoria de
subocupacdo, deveria verificar, junto com a escassez de horas trabalhadas, a disposicdo do trabalhador em encontrar um
outro trabalho. Ocorre que, no Censo de Mocambique de 2017, s6 respondem se realizaram procura de trabalho aqueles
que responderam previamente que nao tiveram nenhum trabalho, limitando a possibilidade do uso apropriado de um
conceito de subocupacdo. O Inquérito sobre Orcamento Familiar (IOF) de Mogambique usa um conceito alternativo de
desemprego que considera todas as pessoas de 15 anos ou mais que, no periodo de referéncia, estavam na situagdo
de populacao desocupada (segundo definicao da OIT) incluindo também as pessoas nas condicdes de trabalhadores
ocasionais, os conta-propria sem empregados e sem trabalho regular; os trabalhadores familiares sem remuneragao
e sem trabalho regular ou que ndo trabalharam no periodo de referéncia. O questionario do Censo ndo oferece a
possibilidade de emprego desta definicdo alternativa, uma vez que ndo ha como identificar os trabalhadores ocasionais
e os sem trabalho regular. Este aspecto sera retomado na discussdo das sugestdes para aprimoramento da pesquisa
quanto a forca de trabalho pelos censos demograficos, ao final deste estudo.

Figura 8: Média de horas diarias trabalhadas por tipo de ocupacdo. Mocambique, 2017

Mulheres
80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%
00%

Altos Patrbes Técnicos Técnicos Adminis- Operarios Pequeno Pessoal de Campo- Operarios Outras

dirigentes univer- ndo trativos nao comer-  Servico neses  agricolas ocupagdes
sitarios  univer- agricolas  ciante
sitarios
mi-5 "6-8 m9+
Homens

80%
70%

60%

b i

Altos diri- Patrdes Técnicos Técnicos Adminis- Operdrios Pequeno Pessoal de Campo- Operarios Outras

gentes univer- ndo univer- trativos nao comer- Servico neses  agricolas ocupacdes
sitarios  sitarios agricolas  ciante
m1-5 n6-8 o+

Fonte: INE, Censo 2017.
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5.6. Ocupacoes, ramo de atividades e posicao no processo de trabalho

A intencdo desta analise é de construir um panorama das atividades econdmicas da populacdo mocambicana a partir
dos dados do Recenseamento Geral da Populagdo e Habitacao de 2017. O objetivo principal é identificar trés aspectos
complementares da estrutura de emprego: ocupacao, ramo de atividade e posicdo no processo de trabalho utilizando
como filtro as variaveis sociodemograficas idade, sexo, area de residéncia, nivel educacional. Segue-se a seguinte ordem
de analise das varidveis: Ocupagao, Ramo de Atividade e Posicao no Processo de Trabalho e dentro de cada variavel
observaremos as seguintes caracteristicas sociodemograficas: idade, sexo, area de residéncia, nivel educacional.

5.6.1. Ocupacoes

A estrutura de ocupacdes analisada refere-se ao tipo de ocupagdo no trabalho realizado na semana de referéncia ou
na ultima vez que trabalhou e desempenhou qualquer actividade destinada a producdo de bens ou servicos para o
autoconsumo ou mercado na semana de 25 a 31 de julho de 2017. Mesmo aquelas pessoas que declararam ndo ter
trabalhado na semana de referéncia, mas foram consideradas ativas porque estavam de férias, doentes ou em outra
situacao de interrupgao temporaria, e as que procuraram novo emprego, foram incluidas nesta distribuicdo ocupacional.
Ainda foram incluidos os que responderam que nao trabalharam, mas declararam terem sidos domésticos e ainda os que
declararam que nas suas atividades na semana de referéncia foram a machamba, produziram ou venderam produtos
e/ou ajudaram familiares na producdo ou no negdcio. Em outras palavras, a cobertura do universo de pessoas ativas
mogambicanas em 2017 é bastante abrangente.

Detalhe que precisa ser considerado na nossa analise é que as posicdes ocupacionais estao disponibilizadas no Censo
2017 em grupos ocupacionais. Cada um destes grupos aglutina varias posigdes ocupacionais. Ou seja, o formato no
qual esta informacdo esta disponibilizada ndo nos permite desagrega-las, como podemos ver na Tabela 5. Para se ter
uma ideia, o grupo ocupacional de Camponeses aglutina mais de 60,0% de toda a distribuicao, englobando mais de 50
ocupac0es e pode ser conferido na Tabela 24 do Anexo. A falta da disponibilizacao da distribuicao ocupacional de forma
mais detalhada compromete a analise da forca de trabalho, em especial, no entendimento da composi¢do das ocupagoes
mais precarizadas e sua relacdo com a distribuicao educacional e de género. Infelizmente o0 mesmo ocorre com duas
outras informagdes de que trata esta secao, ramo de atividade e posicao no processo de trabalho.

Tabela 5: Ocupacgao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais

Qual foi a sua principal tarefa (ocupacgao principal) nessa semana (de 24 a 30 de julho)
ou da ultima vez que trabalhou?

Percentagem Per::gllit:agem
Altos dirigentes 21 642 0,2 0,3
Patroes 722 0,0 0,0
Técnicos universitarios 188 635 1,3 2,3
Técnicos ndo universitarios 123 498 0,9 1,5
Administrativos 56 461 0,4 0,7
Operarios ndo agricolas 669 722 4,7 8,2
Pequeno comerciante 716 765 5,0 8,8
Pessoal de servigo 58 923 0,4 0,7
Camponeses 5207 784 36,3 63,7
Operarios agricolas 77 955 0,5 1,0
Outras ocupagdes 497 644 3,5 6,1
Desconhecidos 550 747 3,8 6,7
Total 8 170 497 56,9 100,0
Faltantes 6192 274 43,1
Total 14 362 771 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 9: Ocupacao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais
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Fonte: INE, Censo 2017.

Conforme pode ser observado na Tabela 5 e na Figura 9, a ocupacao de Camponeses absorve boa parte das pessoas
ocupadas. Cerca de 63,7% da populacdo mocambicana ocupada no ano de 2017 declararam fazer parte deste
grupo ocupacional. Operarios ndo Agricolas e Pequenos Comerciantes representam 8,2% e 8,8% da distribuicao,
respectivamente. As outras ocupagOes participam de forma muito incipiente com um detalhe para o grupo ocupacional
que exige a formacdo de bacharelado: os Técnicos Universitarios, que representam a proporgao de 2,3%.

5.6.2. Distribuicdo Ocupacional por Género

Tabela 6: Ocupacao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais por sexo. Qual foi a
sua principal tarefa (ocupacao principal) nessa semana (de 24 a 30 de julho) ou da ultima vez que
trabalhou?

o Percenta- Pe;c:I:ta- o Percenta- Pe;c:;ta-
Homens Hgne::ns valida Mulheres Mtﬁ:?res Valida
Homens Mulheres

Altos dirigentes 15452 0,2 0,4 6 190 0,1 0,2
Patroes 532 0,0 0,0 191 0,0 0,0
Técnicos universitarios 115613 1,7 2,8 73 022 0,9 1,8
Técnicos ndo universitarios 73172 1,1 1,8 50 327 0,7 1,3
Administrativos 33157 0,5 0,8 23 304 0,3 0,6
Operérios ndo agricolas 614 125 9,2 14,8 55 597 0,7 1,4
Pequeno comerciante 395 532 5,9 9,5 321 233 4,2 8,0
Pessoal de servigo 30 968 0,5 0,7 27 956 0,4 0,7
Camponeses 2115374 31,7 51,0 3092 409 40,2 76,8
Operérios agricolas 43 318 0,6 1,0 34 637 0,5 0,9
Outras ocupagdes 387 929 5,8 9,4 109 714 14 2,7
Desconhecidos 320 467 4,8 7,7 230 280 3,0 5,7
Total 4 145 638 62,2 100,0 | 4024 859 52,3 100,0
Faltantes 2 523 745 37,8 3 668 529 47,7

Total 6 669 383 100,0 7 693 388 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 10: Ocupacao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais por sexo
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Fonte: INE, Censo 2017.

Quando a estrutura de ocupacGes € observada a partir a da distribuicdo de género, pode-se perceber na Tabela 6
e na Figura 10 uma vasta mudanca neste padrao. As mulheres sdo sobrerrepresentadas no grupo ocupacional de
camponeses e sub-representadas nos outros grupos. Por um lado, de todas as mulheres, 76,8% estao na posicao
de camponesas, enquanto apenas 51,0% dos homens estdo na mesma ocupacdo. Por outro lado, vemos que nas
ocupagdes que tradicionalmente detém um maior prestigio social (Gazeboom e Treiman, 1996) as mulheres estdo
sub-representadas. E o caso das ocupacdes de Altos Dirigentes, Técnicos Universitarios, Técnicos N&o Universitarios e
Operarios Ndo Agricolas. De acordo com o Relatério de Desenvolvimento Humano de 2019, esta ndo é uma situagdo
apenas das mulheres mocambicanas, pois nos paises da Africa Subsaariana, as mulheres, de uma maneira geral, tém
menor acesso aos mercados de trabalhos formais e a ocupagdes nao manuais do que os homens. Mais adiante, na secao
sobre género e forca de trabalho, retorna-se a esta discussao.
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5.6.3. Ocupacoes por area de residéncia

Tabela 7: Ocupacao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais por area de residéncia. Qual

foi a sua principal tarefa (ocupacao principal) nessa semana (de 24 a 30 de julho) ou da ultima vez que

trabalhou?

Percentagem
Valida
Urbano

Percentagem

Percentagem
Rural

Percentagem

No Rural Valida Rural

No Urbano Urbano

Altos dirigentes 18 253 0,4 0,8 3389 0,0 0,1
Patrdes 662 0,0 0,0 60 0,0 0,0
Técnicos universitarios 145 744 2,9 6,3 42 891 0,5 0,7
Técnicos ndo universitarios 96 654 1,9 4,2 26 845 0,3 0,5
Administrativos 45 826 0,9 2,0 10 635 0,1 0,2
Operarios ndo agricolas 381 647 7,5 16,5 288 076 3,1 49
Pequeno comerciante 410 082 8,0 17,7 306 682 3,3 5.2
Pessoal de servigo 43 767 0,9 19 15 156 0,2 0,3
Camponeses 565 134 11,1 24,4 4 642 649 50,2 79,3
Operarios agricolas 9 820 0,2 0,4 68 135 0,7 1,2
Outras ocupagdes 257 535 50 11,1 240 109 2,6 4,1
Desconhecidos 337 994 6,6 14,6 212 753 2,3 3,6
Total 2313118 45,2 100,0 5857 378 63,3 100,0
Faltantes 2799 978 54,8 3 392 296 36,7

Total 5113 096 100,0 9 249 675 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 11: Ocupacao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais por area de residéncia
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Mogambique demostra uma grande concentragao populacional na area rural e, como era de se esperar, de todos os
residentes na area urbana, apenas 45,2% declararam ter uma ocupagdo principal contra 63,3% dos que residiam
na area rural. Dos que declararam residir na area rural, e ter uma ocupagdo, quase 80,0% afirmaram pertencer ao
grupo ocupacional de camponeses, contra cerca de 25,0% dos que residiam na area urbana. Importante registar que
mesmo tendo declarado residir na area urbana, cerca de um quarto das pessoas ocupadas declaram pertencer ao
grupo ocupacional de camponeses. Da mesma forma, destes que residiam na area urbana, 17,7%, 16,5% e 6,3% sdo
pertencentes ao grupo ocupacional de pequenos Comerciantes, Operarios Ndo Agricolas e de Técnicos Universitarios,
respectivamente. E importante lembrar que em torno de 26,0% dos residentes nas &reas urbanas estdo cadastrados
como tendo OcupacOes Nao Definidas e outras ocupacdes - 14,6% e 11,1%, respectivamente.

5.6.4. Distribuicao das ocupacoes por provincias

Tabela 8: Ocupacao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais por Provincias. (apenas
percentagem valida)

21 Nam- | Zambe-| roio | Manica | Sofala " Gaza Maputo e Ees
Delgado pula zia Py o Y o Maputo
% % % ° ° ° ° %
Altos dirigentes 0,1 0,1 0,1 o1 01 0,3 3 02 02 0,8 2,0
Patrdes 0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 00,0 0,0 0,1
Tecnicos 1,9 1,1 1,4 1,4 1,5 2,9 3,0 26 25 5,0 7.9
universitarios
Tecnicos nao 0,7 0,6 0,7 06 06 1,5 2,1 14 17 4,8 7.3
universitarios
Administrativos 0,5 0,4 0,4 03 03 0,8 1,0 06 07 2,1 3,0
Operarios nao 3,9 4,38 5,8 40 45 102 94| 112 121 227 20,0
agricolas
P
equeno 5,9 5,2 6,7 54 57 126 11,0 106 95 179 22,6
comerciante
Pessoal de 0,1 2 0,2 ol 03 0,6 0,7 08 13 2,8 3,9
servico
Camponeses 76,7 755 721 797 756 573 544 60,1 593 16,5 3,7
Operarios 1,6 21 1,2 0,4 1,0 0,8 11 06 03 0,8 0,4
agricolas
Outras
) 2,7 4,5 47 30 39 5,9 8,4 70 79| 146 16,9
ocupagoes
Desconhecidos 6,0 5,4 6,7 49 6,5 7,2 8,7 4,7 4,5 11,9 12,1
Total 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0| 100,0  100,0

Fonte: INE, Censo 2017.

Ao analisarmos as distribuicdes dos grupos ocupacionais por provincias, percebemos que o grupo ocupacional de
camponeses aglutina pelo menos 50,0% da populagdo que declarou ter uma ocupagao principal em 9 das 11 provincias,
indo de 79,7% em Zambézia a 54,4% em Sofala. As provincias mais ao norte do pais, por um lado, sdo as que demonstram
maiores propor¢des do grupo ocupacional de camponeses. Especificamente Niassa, Cabo Delgado, Zambézia e Tete,
as quais registaram as seguintes percentagens: 76,7% 75,5%, 79,7%, 75,6%, respectivamente. Por outro lado, as
provincias que demostram menores proporcoes de camponeses sao Maputo e Cidade de Maputo, com 16,5% e 3,7%,
respectivamente. Observa-se que estas duas Ultimas provincias apresentam uma diversificagdo nos grupos ocupacionais
bem maior que as restantes do pais. Estas provincias que, historicamente, concentram boa parte do setor de servigos
governamentais, também fazem fronteira fisica com Africa do Sul, pais com uma diversificagio econdmica e ocupacional
bem superior, fato que pode influenciar a diversificacdo ocupacional mogambicana. J& Niassa, Cabo Delgado, Zambézia
e Tete mantém fronteira com Zimbabwe e Malawi (Lubaszewski 2019), paises com baixa diversificacdo econémica e
baixos indices de Desenvolvimento Humano (PNUD 2019). De acordo com Maola, (2019), para que Mogambique possa
modificar esta realidade, seria necessario investir no desenvolvimento urbano, o que requer muitas transformagoes e
tempo para realizé-las através da criagdo de capacidades institucionais, humanas, tecnolégicas e econdémicas para a
implantagdo de infraestrutura e servigos adequados a absorcdo da populacdo.

Forca de Trabalho em Mocambique - Instituto Nacional de Estatistica 23



Figura 12: Ocupacao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais por provincias

90

80

70

60

50

40

30

20

10

IO 1 R 11 111 NS o 1 I

L

.

|

Niassa Cabo  Nampula Zambézia  Tete Manica  Sofala Inhambane Gaza Maputo Cidade de
Delgado Maputo
mALTOS DIRIGENTES mPATROES TECNICOS UNIVERSITARIOS mTECNICOS NAO UNIVERSITARIOS
= ADMINISTRATIVOS mOPERARIOS NAO AGRICOLAS = PEQUENO COMERCIANTE PESSOAL DE SERVICO
CAMPONESES B OPERARIOS AGRICOLAS mOUTRAS OCUPAGOES mDESCONHECIDOS

Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 13: Ocupacao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais, provincias selecionadas —
Maputo e Cidade de Maputo
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Fonte: INE, Censo 2017.
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A Figura 13 mostra a distribuicdo ocupacional para provincias de Cidade de Maputo e Provincia de Maputo. Percebe-se
uma maior diversificagdo ocupacional nas duas provincias. Cidade de Maputo apresenta uma propor¢ao um pouco maior
de Altos Dirigentes, Técnicos Universitarios, Técnicos Nao Universitarios e de Pequenos Comerciantes do que Maputo, a
qual, em contrapartida apresenta uma maior proporcdo de Operarios ndo Agricolas e de Camponeses.

5.6.5. Distribuicao ocupacional e alcance educacional

Nesta secdo analisa-se o papel do alcance educacional na posicao na ocupacao. A construcao dos quadros com o maior
detalhe possivel permite observar esta relacao. Isso se faz necessario, dado que tanto as informagdes sobre ocupagao
e sobre alcance educacional estdo organizadas de forma agregada. O filtro educacional analisado serd a declaragdo se
se informa se a pessoa sabe ler e escrever. As informagdes sobre educacdo do individuo que sdo as que seguem: se
frequenta uma escola, qual o nivel escolar mais elevado que frequenta ou frequentou, qual o nivel escolar mais elevado
que concluiu e se possui nivel superior completo. Utiliza-se a informacdo do nivel mais elevado que concluiu além da
informacao sobre se a pessoa sabe ler e escrever, a qual foi coletada de forma separada de quaisquer um dos niveis
educacionais alcangados ou ndo. A analise se inicia a partir desta Ultima informacao para captar o papel do analfabetismo
na distribuicao ocupacional.

Tabela 9: Ocupacao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais e Saber ler e escrever

Ocupacao Principal pessoas com 15 anos de idade e Saber Ler e Escrever

Saber Ler e Escrever Nao sabe Ler e Escrever

Percenta- Percenta- Percenta- Percenta-
gem gem Valida gem Valida
Altos dirigentes 21 401 0,2 0,4 241 ,0 ,
Patroes 712 0,0 0,0 0 0
Técnicos universitarios 186 811 2,1 3,9 1724 0,0 0,
Técnicos ndo universitarios 119 239 1,4 2,5 4159 0,1 0,1
Administrativos 56 040 0,6 1,2 391 0,0 0,0
Operarios ndo agricolas 582 101 6,7 12,2 86 370 1,6 2,6
Pequeno comerciante 575573 6,6 12,1 139 238 2,5 4,1
Pessoal de servigco 54 893 0,6 1,2 3890 0,1 0,1
Camponeses 2 307 558 26,6 48,5 2 866 070 51,9 85,1
Operarios agricolas 40 025 0,5 0,8 37 609 0,7 1,1
Outras ocupagdes 374 700 4,3 7,9 121 521 2,2 3,6
Desconhecidos 440 847 51 9,3 107 536 1,9 3,2
Total 4 759 899 54,8 100,0 3 368 748 60,9 100,0
Faltantes 3929 529 45,2 2 158 444 39,1
Total 8 689 428 100,0 5527 193 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.

Dividindo os grupos ocupacionais entre os que declararam saber ler e escrever e os que declararam nao saber ler e
escrever, temos uma conclusdo um tanto ébvia quanto ao efeito da alfabetizagdo na forca de trabalho mogambicana.
Ndo saber ler e escrever esta altamente associado a possibilidade de estar no grupo ocupacional de Camponeses. Na
verdade, como o grupo ocupacional de Camponeses aglutina boa parte da populagao ocupada, nada mais esperado do
que ele também ser representativo para aqueles que também declararam serem alfabetizados.
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Figura 14: Ocupacao declarada para pessoas com 15 anos de idade ou mais e Saber ler e escrever
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Fonte: INE, Censo 2017.

Enquanto os grupos ocupacionais de operarios ndo agricolas e pequenos comerciantes apresentam percentuais de
12,2% e 12,1% dos trabalhadores alfabetizados, respectivamente, estas mesmas proporcdeWWs sdo de 2,6% e 4,1%
dos trabalhadores ndo alfabetizados, nesta ordem. Enquanto os grupos ocupacionais de técnicos ndo universitarios
representam 2,5% das pessoas alfabetizadas, eles sdo apenas 0,1% das analfabetas.

A Tabela 10 e as Figuras 15, 16, 17, 18, 19 e 21 nos mostram a relagao entre o nivel de escolaridade concluido e o grupo
ocupacional a que trabalhadores e trabalhadoras mogambicanos declararam pertencer em 2017. Nesta parte do trabalho
selecionou-se observar a distribuicao da educagdo por grupos ocupacionais especificos e que tivessem o maior peso
dentro da distribuicdo de uma maneira geral.

A primeira constatagdo a ser feita € que a declaracdo de ter concluido um nivel educacional de forma alguma mede
a eficacia do sistema escolar do pais. Ou seja, declarar ter o Ensino Primario do 1° Grau (EP1) ou ainda o Ensino
Primario do 2° Grau (EP2) concluidos quando se tem 15 anos ou mais de idade nao significa ter conquistado habilidades
cognitivas esperadas para estes ciclos educacionais. (Van der Berg, Maia e Burger 2017). Por outro lado, possuir um
determinado nivel educacional, representa uma credencial para a sociedade que o legitima e, em Ultima instancia,
significa poder social com uma base legitimada em credenciais socialmente valorizadas (Collins 1979). Numa sociedade
onde a educacdo é um bem escasso, ter 7 anos de escolarizacdo completos com sucesso (Ensino Primario do 2° Grau
(EP2)) pode vir a aumentar as oportunidades de ser um comerciante ou um operario ndo agricola comparativamente a
Ser um camponeés.
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Tabela 10: Ocupacédo principal das pessoas com 15 anos de idade ou mais por nivel de ensino concluido

Ensino
Secundario
geral do1°

Ciclo (ESG1)

Ensino Ensino
primario do

Primario do
1° Grau (EP1) | 2° Grau (EP2)

Ensino
Secundario
geral do 2°
Ciclo (ESG2)

Bacharelado

ou mais

Altos dirigentes ,0 0,1 0,3 1,3 5,8
Patroes ,0 ,0 ,0 0,1 0,1
Técnicos universitarios 0,2 0,6 1,7 11,0 48,8
Técnicos ndo universitarios 0,3 0,9 3,1 10,0 10,3
Administrativos 0,1 0,3 1,7 6,4 51
Operarios ndo agricolas 9,0 15,4 16,9 15,2 3,1
Pequeno comerciante 10,0 14,9 15,6 13,6 3,2
Pessoal de servico 0,6 1,5 2,0 2,0 0,4
Camponeses 66,0 473 34,7 13,5 2,8
Operérios agricolas 1,1 0,9 0,7 0,3 0,1
Outras ocupacdes 6,6 9,0 9,6 9,7 3,8
Desconhecidos 5,9 9,0 13,8 17,0 16,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.

A primeira andlise a ser feita é a relagdo dos niveis educacionais concluidos com o grupo ocupacional de Camponeses
e Alto administrativos. Observando as Figuras 14 e 15 pode-se ver que o grupo ocupacional de Camponés agrega
pessoas que concluiram todos os niveis educacionais, sendo que a relagdo com os niveis educacionais é negativa. Ou
seja, quanto maior o nivel educacional concluido, menor a proporgdo neste grupo ocupacional. Partindo de 66,0% para
quem concluiu o Ensino Primario do 1° Grau (EP1), até 2,8% para quem obteve o nivel de bacharelado.

Figura 15: Ocupacao principal das pessoas com 15 anos de idade ou mais por nivel de ensino concluido —

camponeses
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Fonte: INE, Censo 2017.

Forca de Trabalho em Mogambique - Instituto Nacional de Estatistica 27



Figura 16: Ocupacao principal das pessoas com 15 anos de idade ou mais por nivel de ensino concluido —
altos dirigentes
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Fonte: INE, Censo 2017.

Os altos dirigentes sao uma proporgao muito pequena da distribuicdo ocupacional mogambicana, mas a grande maioria
destas posicdes é ocupada por pessoas que possuem nivel educacional equivalente a Bacharel ou superior. Uma
pequena quantidade é ocupada por aqueles que conseguiram atingir o Ensino Secundario Geral Segundo Ciclo (ESG2),
0 equivalente a um Ensino Médio. Observa-se ainda uma relagdo positiva com os niveis educacionais. Quanto maior o
nivel educacional, maior a propor¢do neste grupo ocupacional.

Figura 17: Ocupacao principal das pessoas com 15 anos de idade ou mais por nivel de ensino concluido —
administrativos
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 18: Ocupacao principal das pessoas com 15 anos de idade ou mais por nivel de ensino concluido —
técnicos universitarios
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Fonte: INE, Censo 2017.

Como o proprio titulo do grupo ocupacional sugere, o grupo de ocupados como Técnicos Universitarios € majoritaria-
mente formado pelos que detém o nivel educacional de Bacharel ou mais. Apesar de ocupar um peso na distribuicdo
dos grupos muito maior que o grupo de Dirigentes, a participacao dos niveis educacionais dentro de cada grupo se
comporta de forma bastante semelhante. Ja no Grupo Ocupacional de Administrativos, possuir o nivel educacional de
Ensino Secundario Geral do 2° Ciclo tem um peso mais significativo do que concluir o nivel superior.

Figura 19: Ocupacao principal das pessoas com 15 anos de idade ou mais por nivel de ensino concluido —
pequenos comerciantes
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 20: Ocupacao principal das pessoas com 15 anos de idade ou mais por nivel de ensino concluido —
operarios nao agricolas
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Fonte: INE, Censo 2017.

Como se observa nas Figuras 18 e 19, estes grupos ocupacionais sdo compostos por pessoas que concluiram niveis
educacionais intermediarios: o Ensino Primario do 2° Grau e os Ensino Secundario Geral do 1° Ciclo (ESG 1) e Ensino
Secundario Geral do 2° Ciclo (ESG 2).

Importante registrar que o grupo de OcupagGes Desconhecidas cresce bastante a medida que se move, na Tabela 10,

do menor para o maior nivel educacional. Claramente, isto corresponde a um crescimento na diversificacdo ocupacional
que, infelizmente, ndo foi devidamente capturado, dados os problemas metodoldgicos ja mencionados.
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5.7. Ramos de atividades

A atividade principal descreve a atividade econdmica desenvolvidas no local de trabalho. O ramo de atividade econémica
€ a definicdo de em qual segmento uma organizacdo atua. De uma maneira geral é separado por trés categorias:
indUstria, comércio e servicos, dentro das quais existem diversas possibilidades de atuacdo por parte do trabalhador.
Ou seja, esta informacdo permite construir a estrutura dos ramos de actividade do respondente no Censo 2017. Assim
como a informacdo sobre ocupacdes, a informacdo sobre ramos de atividades esta disponibilizada de forma agregada.

Tabela 11: Distribuicdo da populacao ocupada segundo principal actividade econémica do seu local de
trabalho

‘ No ‘ Percentagem ‘ Per::leérllit:agem

Agricultura, silvicultura e pesca 5003 070 34,8 61,2
Extracdo de minas 61 466 0,4 0,8
Industria manufactureira 218 039 1,5 2,7
Energia 3491 ,0 ,0
Construgao 156 234 1,1 1,9
Transporte e comunicagao 110 497 0,8 14
Comeércio e financas 897 679 6,3 11,0
Servigos administrativos 299 867 2,1 3,7
Outros servigos 358 268 2,5 4,4
Desconhecidos 1 061 885 74 13,0
Total 8170 497 56,9 100,0
Faltantes 6192 274 43,1

Total 14 362 771 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.

A Tabela 11 mostra a distribuicdo dos ramos de atividades econdmicas. Percebe-se que as atividades que apresentaram
a maior proporc¢do das pessoas ocupadas foram Agricultura, Silvicultura e Pesca com 61,2%, Comércio e Finangas com
11,0% e desconhecidos chegando a 13,0% de toda a distribuicdo. Analisando os arquivos de documentacdo da base de
dados do Censo 20172, observa-se que varias das atividades que estdo cadastradas como desconhecidas, notadamente
atividades ligadas a satde e educacdo, dentre outras, foram aglutinadas. E uma pena ndo poder analisa-las €, em
especial, compara-las com os Censos anteriores e poder verificar suas transformagdes, pois sdo atividades econémicas
de fundamental importéncia para o desenvolvimento social.

2ANEXO 8_Actividades Econdémicas_3 Digitos e Agrupamentos_FT07122021_COdigos.
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5.7.1. Atividade por sexo e Area de Residéncia

Tabela 12: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho, por sexo e area de residéncia

Homens Mulheres Urbano Rural
Agricultura, silvicultura e pesca 50,9 71,8 23,2 76,3
Extracdo de minas 1,3 0,1 ,8 0,7
Industria manufactureira 4,6 0,6 5,0 1,7
Energia 0,1 0,0 0,1 0,0
Construgao 3,6 0,2 4,1 1,0
Transporte e comunicagao 2,4 0,3 3,5 0,5
Comércio e finangas 12,6 9,3 20,6 7,2
Servigos administrativos 4,8 2,6 10,0 1,2
Outros servigos 59 2,9 11,8 1,4
Desconhecidos 13,8 12,2 20,9 9,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.

Observando a Tabela 12 e a Figura 21, percebe-se que existe uma concentracdo da atividade econémica de
Agricultura, Silvicultura e Pesca tanto para mulheres como para homens, representando 71,8% e 50,9% de cada sexo,
respectivamente. Esta situagdo, claro, reflete a propria distribuicdo de ocupagOes vista na secdo anterior, em que o
grupo ocupacional de Camponeses absorve boa parte da populacdo de ocupados nos dois sexos, sendo as mulheres
com a maior percentagem. A distribuicdo segue a seguinte hierarquia, do maior peso relativo para a menor: Comércio e
Financas, Servicos Administrativos, Indlstria Manufatureira, Construcdo e Transporte e Comunicacao. Por outro lado, a
distribuicdo toma formas distintas para cada um dos géneros.

Figura 21: Distribuicdo da populagdo ocupada segundo principal actividade econdomica do local de
trabalho, por sexo
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 22: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho, por area de residéncia
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Fonte: INE, Censo 2017.

Ainda partindo da Tabela 12, mas agora analisando a distribuicdo das atividades por area de residéncia conforme a
Figura 21, percebe-se que quase 80,0% das atividades econdmicas realizadas na area de residéncia rural sdo Agricultura,
Silvicultura e Pesca, e pouco mais de 7,0% sdo atividades de Comércio e Financas. Na area urbana, por outro lado,
pouco mais de 20,0% estdo na atividade de Agricultura, Silvicultura e Pesca, seguido por Comércio e Financas e
Servicos Administrativos com 20,6% e 10,0%, respectivamente. Tanto na area rural como na area urbana tem-se uma
concentracdo em atividades desconhecidas ou outros servigos.

5.7.2. Atividade por provincias

A andlise da distribuicdo dos ramos de atividade por provincia segue a légica dos grupos ocupacionais. Desta forma,
como as provincias localizadas na regido norte (Niassa, Cabo Delgado, Nampula, Zambézia e Tete) concentram maior
quantidade de trabalhadores pertencentes aos grupos ocupacionais de camponeses, e esperar-se-ia que a atividade de
maior concentracdo fosse a Agricultura, Silvicultura e Pesca. Interessante perceber que em quase todas as provincias
existe uma tendéncia de que a proporcao de grupos ocupacionais de camponeses seja proporcionalmente maior do
que a proporcao de trabalhadores que declararam executar a atividade econémica de agricultura, silvicultura e pesca.
Por exemplo, comparando a Tabela 8 com a Tabela 13, observa-se que 76,5% da proporcdao de trabalhadores de
Niassa declarou pertencerem ao grupo ocupacional de camponeses, mas apenas 71,4% declararam realizarem as suas
atividades no local de Agricultura, Silvicultura e pesca. O mesmo ocorreu para varias das provincias a ndo ser para Gaza,
Maputo e Cidade de Maputo. Este fato reflete a necessidade de um estudo mais detalhado da relagdao entre estrutura
de ocupacdes e atividade econdmica, mas em principio sugere que, mesmo em atividades ndo agricolas, haja alguma
participacao dos ocupados mais tipicos do pais, os camponeses.
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Tabela 13: Distribuicdo da populacao ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho, por provincia

© ()]

N ©

3 <

= 3

N (&)
Agricultura,

. 71,4 75,1 68,3 74,4 72,8 55,2 52,7 59,9 60,7 17,1 3,7
silvicultura e pesca
Extragdo de minas 0,4 0,6 0,7 0,5 0,6 1,8 0,3 1,4 1,3 0,8 0,7
Industria 1,3 1,7 2,1 1,6 1,5 3,3 3,5 3,3 2,7 7.2 5,7
manufactureira
Energia 0 0 0 0 0,1 0 0 0,1 0,1 0,2 0,2
Construcio 0,7 0,7 1 0,5 0,7 1,9 1,6 2,9 49 7 5,6
T
ransporte e 0,3 0,8 0,7 0,5 0,6 1,6 2 1,8 18 43 4,9

comunicagao
Comeércio e finangas 8 7,3 9,4 7,2 7,6 14,9 13,6 12,3 10,8 20,5 26,6
Servigos 3,1 2,1 2 1,7 18 49 4,9 4,6 5 9,3 12
administrativos
Outros servigos 1,5 1,5 1,5 2,1 1,6 2,1 4,1 5,9 4,3 4,8 14,7
Desconhecidos 13,3 13,3 10,3 13,7 12,1 12,2 12,2 15,4 9,6 8 18,9
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 23: Distribuicdao da populacdo ocupada segundo principal actividade econémica do Local de
Trabalho por provincia
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 24: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econémica do Local de
Trabalho por provincia
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Fonte: INE, Censo 2017.

Nas Figuras de 23 a 27 foram selecionadas algumas atividades para se analisar as suas distribuigdes, em cada provincia.
Na Figura 24 podemos ver que a atividade de Mineracdo, por exemplo, € bem mais representativa na provincia de
Manica, seguida pelas provincias de Inhambane e Gaza. Estas trés provincias, juntas, concentram quase 50,0% de toda
atividade econdmica de Extracdo de Minas. Ja a Industria Manufatureira tem uma forte concentragdo nas Provincias de
Maputo e Cidade de Maputo.

Figura 25: Distribuicdo da populacao ocupada segundo principal actividade econdmica do Local de
Trabalho por provincia — Indlstria Manufatureira
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 26: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho por provincia — construcao

CONSTRUGCAO

m Niassa m Cabo Delgado = Nampula Zambézia mTete = Manica

mSofala = Inhambane mGaza m Maputo m Cidade de Maputo

Fonte: INE, Censo 2017.

Nas Figuras 26 e 27 observa-se uma concentracdo das atividades da IndUstria Manufatureira e da Construgdo nas
provincias de Maputo e Cidade de Maputo. A atividade de Construgdao também aparece de maneira pronunciada em
Gaza.

Figura 27: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho por provincia — servigos administrativos
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Na Figura 27 percebe-se que os Servigos Administrativos estdo também bastante concentrados em atividades situadas
nas Provincias de Maputo e Cidade de Maputo e pouco pronunciadas nas provincias de Sofala, Manica e Gaza.

Tabela 14: Distribuicdo da populacao ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho por nivel educacional concluido

O o
= 0
9 >
o 2
a o
&3
(7]

Nao sabe ler e
escrever
Ensino
Primario do
1° Grau (EP1)

Ensino
primario do
2° Grau (EP2)

geral do 1°
Ciclo (ESG1)

Secundario

Ensino
Secundario

geral do 2°
Ciclo (ESG2)

Bacharelado

Agricultura, silvicultura e pesca 46,9 81,3 64,2 45,9 334 12,1 2,4
Extracdo de minas 1,0 0,4 1,0 1,2 0,9 0,7 0,4
Industria manufactureira 3,9 1,0 3,1 4,8 5,0 4,3 1,5
Energia 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 00,2 0,2
Construgao 3,0 0,4 2,3 4,1 3,8 29 1,3
Transporte e comunicagao 2,2 0,2 1,1 2,4 3,6 4,5 2,1
Comeércio e finangas 14,7 58 12,4 17,5 18,2 16,6 6,8
Servigos administrativos 6,1 0,2 0,9 2,2 6,0 21,4 44,2
Outros servigos 6,9 0,8 3,5 7,0 8,7 14,0 16,5
Desconhecidos 15,2 9,8 11,6 14,8 20,2 23,3 24,4
Total 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 28: Distribuicao da populacdo ocupada segundo principal actividade econdomica do local de
trabalho por nivel
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Fonte: INE, Censo 2017.

Podemos perceber, observando a Tabela 14 e a Figura 28, que a atividade Agricultura, Silvicultura e Pesca absorve quase
toda a variancia da distribuicdo por atividades econémicas quando distribuidas entre as categorias educacionais Saber
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Ler e Escrever e Ndo saber ler e Escrever. Dos trabalhadores que declararam ndo saber ler e escrever, 81,3% também
declararam desenvolver esta atividade contra 46,9% dos que declararam Saber Ler e Escrever.

Figura 29: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho por niveis
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Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 30: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econdomica do local de
trabalho por nivel educacional concluido. Saber ler e escrever (sem a categoria agricultura, silvicultura e
pesca)
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 31: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho por nivel
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Fonte: INE, Censo 2017.

As Figuras 30, 31, 32, 33, 34 e 35 foram criadas com o intuito de observar, a partir das atividades mais importantes na
estrutura econémica do pais, qual é o peso que cada nivel educacional concluido tem sobre elas. Pela Tabela 14 percebe-
se que a mesma atividade econémica de Agricultura, Silvicultura e Pesca tem em sua constituicdo trabalhadores que
declararam possuir o Ensino Primario do 1° Grau (EP1), o Ensino primario do 2° Grau (EP2) e Ensino Secundario geral do
19 Ciclo (ESG1), sendo os seus percentuais de cada uma destas categorias de 64,2%, 45,9%, e 33,4%, respectivamente.
Ja a atividade Extragdo de Minas tem uma distribuicdo de niveis educacionais semelhantes ao anterior, entretanto
demonstrando uma concentragao no educacional Ensino primario do 2° Grau (EP2). Nas Tabelas 33 e 34 pode -se
observar que as atividades Industria Manufatureira e Construgdo demonstram uma distribuicdo dos niveis educacionais
bastante semelhantes, com uma concentragdao no Ensino primario do 1° Grau (EP1) e Ensino primario do 2° Grau (EP2).

Figura 32: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho por nivel
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 33: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho por nivel
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Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 34: Distribuicao da populacdo ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho por nivel educacional concluido — construgao
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 35: Distribuicao da populagdo ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho por nivel educacional concluido comércio e financgas
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Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 36: Distribuicao da populagdao ocupada segundo principal actividade econémica do local de
trabalho por nivel
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Fonte: INE, Censo 2017.

Nas Tabelas 35 e 36, que mostram as atividades de Comércio e Financas e Servicos Administrativos, percebe-se que
a atividade econémica de Comércio e Finangas tem uma distribuicdo de trabalhadores que demostram possuir uma
escolarizacdo bem balanceada entre os 3 primeiros niveis educacionais. J& os Servicos Administrativos concentram
pessoas com o nivel de Bacharelado preponderante. E muito importante perceber que é exatamente neste nivel
educacional que mais se concentra atividades de Outros Servigos e Desconhecidos.
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5.7.3. Posicao no processo de trabalho

O objetivo desta secao € analisar a posicao no processo de trabalho das pessoas ocupadas. Infelizmente esta informacao
esta disponibilizada de forma agregada. A Tabela 15 abaixo apresenta a distribuicdo das categorias.

Tabela 15: Posicdao no processo de trabalho

Percentagem Perig?g:em

Trabalhador da Administracdo Publica 335506 2,3 4,1
Trabalhador das Autarquias Locais 10 243 0,1 0,1
Trabalhador de Empresa Publica 63 336 0,4 0,8
Trabalhador de Empresa Privada 425 000 3,0 5,2
Trabalhador de Cooperativa 8 994 0,1 0,1
Trabalhador de Instituicdo sem Fins Lucrativos 14 617 0,1 0,2
Trabalhador de Casa Particular 175 809 1,2 2,2
Trabalhador por Conta Prépria com Empregados 192 418 1,3 2,4
Trabalhador por Conta Propria sem Empregados 4 407 799 30,7 53,9
Trabalhador Familiar sem Remuneragdo 2018 709 14,1 24,7
Trabalhador de Organismos Internacionais 4 885 0,0 0,1
Desconhecida 513 180 3,6 6,3
Total 8 170 497 56,9 100,0
Missing (ndo se aplica) 6 192 274 43,1

Total 14 362 771 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 37: Posicao no processo de trabalho
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Fonte: INE, Censo 2017.
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A analise da posicdo no processo de trabalho no mercado de trabalho vem complementar o cenario descrito acima, pois
reflete a combinacdo do surgimento de novas formas de trabalho e da manutencdo das antigas a partir de um processo
de mudancas estruturais socioecondmicas. Como podemos ver na Tabela 15, as posi¢des Trabalhador por Conta Propria
sem Empregados e Trabalhador Familiar sem Remuneragao aglutinam quase 80,0% de toda a distribuicdao. Ou seja, a
grande maioria dos trabalhadores declaram estar em numa posicdo sem nenhuma protecdo e quase um terco nao ter
sequer remuneracao, fato que demonstra uma extrema fragilidade e precarizacdo da forga de trabalho. Esta situagao
ainda é mais agravada quando observamos a distribuicdo por sexo e por area de residéncia. Mulheres residentes em
areas rurais representam a fracao da forca de trabalho que esta exposta as relagdes mais precarizadas.

Na Tabela 16, observa-se que sdao as mulheres que mais detém as posicoes Trabalhador por Conta Prépria sem
Empregados e Trabalhador Familiar sem Remuneracdo, chegando a somar quase 90,0% de sua distribuicdo, sendo que
estas posicies estdo bem mais concentradas na area de residéncia rural do que na area de residéncia urbana: 90,2%
contra 49,3%.

Tabela 16: Posicao no processo de trabalho, por sexo e area de residéncia

| Mulheres Homens Rural Urbano
Trabalhador da Administracdo Publica 2,9 53 1,2 11,4
Trabalhador das Autarquias Locais 0,1 0,2 0,1 0,3
Trabalhador de Empresa Publica 0,4 1,2 0,3 2,1
Trabalhador de Empresa Privada 2,1 8,2 1,5 14,5
Trabalhador de Cooperativa 0,0 0,2 0,1 0,2
Trabalhador de Instituicdo sem Fins Lucrativos 0,1 0,2 0,1 0,4
Trabalhador de Casa Particular 1,7 2,6 1,0 5,0
Trabalhador por Conta Prépria com Empregados 1,4 3,3 1,7 3,9
Trabalhador por Conta Propria sem Empregados 57,8 50,2 59,9 38,8
Trabalhador Familiar sem Remuneracdo 29,0 20,6 30,3 10,5
Trabalhador de Organismos Internacionais 0,0 0,1 ,0 0,1
Desconhecida 4,6 8,0 3,7 12,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 38: Posicdao no processo de trabalho, por sexo
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Figura 39: Posicao no processo de trabalho, por area de residéncia
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Tabela 17: Posicao no processo de trabalho por provincias

N 8 3

8 3 E

o

2 - g

(8] N (8)
Trabalhador da 39 24 24 23 26 53 53 47 49 97 120
Administragao Publica
Trabalhz?dor das_ 0,1 0,1 01 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Autarquias Locais
Trabalhador df: 0,3 0,2 0,3 0,2 0,4 00,6 1,2 0,7 11 29 3,6
Empresa Publica
Trabalhador_ de 11 1,4 2.1 1,0 2,5 4,2 8,6 4,8 5,3 20,9 26,3
Empresa Privada
Trabalhac.:lor de 0,1 0,1 01 0,0 0,0 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3
Cooperativa
Trabalhador de
Instituigdo sem Fins 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,2 0,4 0,4 0,7
Lucrativos
Trabalhador de Casa 09 09 09 08 11 20 24 26 33 74 88
Particular
Trabalhador por
Conta Propria com 2,0 1,4 1,6 1,6 2,7 2,3 2,5 2,4 3,2 51 53
Empregados
Trabalhador por
Conta Prépria sem 65,5 61,4 60,8 60,9 55,3 48,4 45,5 50,1 43,5 34,8 30,1
Empregados
Trabalhador Farryllar 21,1 26,4 24,9 28,8 29,9 29,0 26,3 29,2 32,0 7,6 2,2
sem Remuneragao
Trabalhador
de Organismos 0,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 0,1 0,2 0,2 0,4
Internacionais
Desconhecida 5,0 5,5 6,6 4,2 53 7,4 7,5 4,9 5,8 10,7 10,2
Total 100,0 | 100,00 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 6 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 40: Posicdo no processo de trabalho por provincia — trabalhador da administracao publica

14

12

10

Trabalhador da Administracdo Publica

HNiassa B Cabo Delgado ™ Nampula Zambézia B Tete ¥ Manica

B Sofala ® Inhambane EGaza ® Maputo mCidade de Maputo

Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 41: Posicao no processo de trabalho por provincia- trabalhador de empresa privada
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Fonte: INE, Censo 2017.

Observando a distribuicdo das posicdes ocupacionais por provincias percebe-se que as posicdes Trabalhador de Empresa
Publica, Trabalhador de Empresa Privada e Trabalhador de Casa Particular estdo bastante concentradas nas provincias
mais desenvolvidas socioeconomicamente, como a Provincia e Cidade de Maputo. Por outro lado, Trabalhador por Conta
Prépria sem Empregados e Trabalhador Familiar sem Remuneracao apresentam uma maior concentragado nas provincias
menos desenvolvidas socioeconomicamente e com maior concentracdo de atividades econdmicas rurais, como Niassa,
Cabo, Delgado, Nampula, Zambézia, Tete e Manica.

Figura 42: Posigcao no processo de trabalho por provincia — trabalhador de casa particular
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 43: Posicdo no processo de trabalho por provincia — trabalhador por conta propria sem
empregados
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Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 44: Posicdao no processo de trabalho por provincia — trabalhador familiar sem remuneragao
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Tabela 18: Posicao no processo de trabalho por provincia — nivel de escolaridade

[} o
[} T T g ° g o
(] - QS on RORY © O o
e 0 L =% Lo BO 20 o
o9 - Q N QT O W ° ° i
3> 0 2 g~ ESC | 2 R v
P 22 T 3 ‘= 3 Q o 9 o 5
g 8 (7)) 8 a = o v 35 0 5 =
© W o o0 [-NC) g = g = g
)] S o o £ T - o
2 0 - a N b 20
s s So So
Trabalhador da Administragdo Publica 7,0 0,1 0,7 2,2 6,4 25,2 51,3
Trabalhador das Autarquias Locais 0,2 ,0 0,1 0,2 0,3 0,5 0,3
Trabalhador de Empresa Publica 1,3 0,1 0,4 0,9 1,6 3,5 6,2
Trabalhador de Empresa Privada 8,5 0,6 3,8 8,6 12,2 19,3 21,7
Trabalhador de Cooperativa 0,2 ,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
Trabalhador de Instituicdo sem Fins Lucrativos 0,3 ,0 0,1 0,2 0,4 0,7 1,6
Trabalhador de Casa Particular 3,1 0,9 2,7 4,2 3,8 2,2 0,2
Trabalhador por Conta Propria com Empregados 3,2 1,2 2,4 3,5 3,8 4,4 2,7
Trabalhador por Conta Prépria sem Empregados 46,5 64,4 56,3 47,8 35,6 23,4 53
Trabalhador Familiar sesm Remuneracgdo 21,3 29,5 27,3 23,3 22,7 7,2 1,1
Trabalhador de Organismos Internacionais 0,1 0,0 ,0 al A A ,6
Desconhecidas 8,4 3,2 58 8,8 12,9 13,3 8,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 45: Posicao no processo de trabalho por nivel de escolaridade- trabalhador da administragao
Publica
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Fonte: INE, Censo 2017.

Como esperado, a relagdo do nivel de escolaridade com a posicdo na ocupacdo reflete muito bem a formagdo necessaria
para ocupar uma determinada posicao. As Figuras 45 e 46 demonstram bem o comportamento da posi¢do no processo de
trabalho a partir do nivel de formacao concluido/atingido para trabalhadores do setor publico. Ter o nivel de bacharel, ou
mais, aumenta e muito as probabilidades de ter uma posicdo de Trabalhador da Administragdo Publica e ser trabalhador
numa Empresa Plblica. Possuir niveis educacionais um pouco abaixo do nivel de Bacharel, como o Ensino Secundario
geral do 2° Ciclo (ESG2), aumenta a probabilidade de ter uma posicao de Trabalhador numa Empresa Privada.
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Figura 46: Posicdo no processo de trabalho por provincia — nivel de escolaridade- trabalhador empresa

publica
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Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 47: Posicao no processo de trabalho por provincia — nivel de escolaridade - trabalhador empresa

privada
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 48: Posicao no processo de trabalho por provincia — nivel de escolaridade- trabalhador por conta
propria com empregados
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Fonte: INE, Censo 2017.

Os trabalhadores Familiares Sem Remuneragao ocupam as posicoes que exigem menos escolaridade, e por conseguinte
mais desprestigiadas. Como podemos ver nas Figuras 49 e 50, mesmo para se ter a posicao de Trabalhador em Casa
Particular, exige-se um maior nivel de formacgo.

Figura 49: Posicao no processo de trabalho por provincia — nivel de escolaridade- trabalhador familiar
sem remuneracao
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 50: Posicao no processo de trabalho por provincia — nivel de escolaridade- trabalhador casa
particular
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Fonte: INE, Censo 2017.
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5.8. Estudos tematicos

5.8.1. Trabalho infantil

O trabalho realizado por criangas e adolescentes abaixo da idade minima permitida € uma questdo reconhecidamente
crucial por privar as criancas de sua infancia e ser uma ameaca fisica, mental e moral para o desenvolvimento saudavel
dos individuos e, portanto, de toda a sociedade. As legislacoes especificas, que vém se desenvolvendo em todos os
paises, a luz do que recomendam os organismos internacionais, consideram que nem todo o trabalho de criangas deve
ser considerado trabalho infantil, uma vez que ha excegbes que tornam alguns trabalhos aceitaveis ou até desejaveis,
como por exemplo, a ajuda nas tarefas familiares ou o treinamento supervisionado, que ndo conflitam com a atividade
escolar e o periodo de descanso, alimentacdo e recreacao, ou ainda, alguns tipos de trabalho comuns em certas
culturas. Devido a estas especificidades, a definicao precisa do trabalho infantil, que ameaca a integridade das criancas
e adolescentes e que, portanto, deve ser combatida, ndo é universal e varia conforme os paises e suas legislagoes.

O trabalho infantil, segundo os dados do Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacdo de Mogambique de 2017, ja foi
cuidadosamente explorado no Estudo sobre Criancas e Orfaos deste mesmo projeto. A definicdo e trabalho infantil nesse
estudo adaptou, aos dados disponiveis no Censo de Mocambique, o critério proposto pela UNICEF & ILO (2021), que
combina horas de atividade econémica com trabalho doméstico ndo remunerado, segundo faixas etarias de 7-17 anos (7
-11; 12-14 e 15-17). Para o grupo de criangas menores (7-11) a definicdo englobaria os que realizaram mais que 1 hora
de atividade econ6mica por semana e/ou servicos domésticos ndo remunerados por mais que 21 horas. Para o grupo
de 12-14, seriam aqueles que realizaram atividade econémica por mais de 14 horas semanais e/ou atividade doméstica
ndo remunerada por mais que 21 horas; e, para o grupo etario de 15-17, se aplicaria apenas a definicdo de mais que 43
horas semanais de atividade econ6mica. Embora a combinacao dos critérios de horas de atividade econdmica e trabalho
doméstico ndo remunerado seja Util, ndo fica claro como essa definicdo adotada pode ser implementada, uma vez que
0 quesito sobre horas semanais trabalhadas foi perguntado exclusivamente aqueles que responderam ter tido alguma
atividade econOmica.

De todo modo, o estudo apresenta varios resultados a respeito da prevaléncia do trabalho infantil em 2017, sua tendéncia
entre os censos de 1997 a 2017, bem como um modelo para atribuicdo de fatores associados ao trabalho infantil. Seus
achados podem ser assim sintetizados:

(1) Em 2017, 11,3% das criangas de Mocambique realizavam atividades econémicas, percentagem que salta para
19,3% com a inclusdo do trabalho doméstico ndo remunerado, sendo as provincias de Cabo Delgado, Nampula,
Niassa e Tete as que exibem os maiores percentuais;

(2) Quanto menor é o quintil de riqueza dos domicilios das criangas, maior é o nivel de participacdao no trabalho
infantil;

(3) Criangas que sdo chefes de domicilio, sobretudo as do sexo masculino, tém maior prevaléncia de trabalho
infantil;

(4) Usando apenas um indicador que engloba ter realizado atividade economica nos Ultimos 7 dias e trabalho
doméstico, independentemente do nimero de horas, encontram que a percentagem de criancas de 7-17
anos trabalhando reduziu-se de 19% em 1997 para 11% em 2007, voltando a se elevar para 14%, em 2017.
No entanto, este crescimento do trabalho infantil, entre 2007 e 2017 ndo afetou os jovens de 15-17, o que é
compativel com o crescimento da frequéncia a escola deste grupo. A elevagdo observada entre 2007 e 2017
foi também inteiramente concentrada na area rural.

(5) Em termos de trabalho exercido nos domicilios, houve reducdo entre 1997 e 2017, tanto para homens quanto
para mulheres, sendo que as mulheres tiveram, em todos os anos, maior presenca neste tipo de trabalho,
embora as diferencas por sexo sejam menores do que se poderia esperar dada a tipica divisdo de papeis de
género. Além disso, o maior declinio se deu para as criancas mais jovens.

(6) Modelos de regressdo logistica aplicados as variaveis de trabalho infantil (i) restrito a atividade econdémica e

(ii) somado ao trabalho doméstico ndo-remunerado geram coeficientes quase sempre significativos para um
amplo conjunto de varidveis, que incluem aquelas discutidas nos achados anteriormente mencionados e ainda
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ser orfao de mde, de pai e de ambos, lingua mais frequentemente falada, escolaridade, uso de computador,
telefone e acesso a internet, status migratdrio e tamanho de domicilio.

O proposito do presente estudo é complementar as evidéncias levantadas pelo estudo sobre Criangas e Orfdos de
Mogambique, apresentando uma perspectiva distinta. Em vez de definirmos o trabalho infantil através de uma combinagdo
de critérios, apenas ampliamos o recorte utilizado no restante deste estudo — 15 anos e mais -, analisando a atividade
econdmica entre 7 e 15 anos de idade. De modo a dialogar com o outro estudo, incluimos também a faixa entre 15 e 17
anos, para a qual certos tipos de trabalho podem ser indesejaveis. Como o trabalho doméstico ndo foi suficientemente
explorado pelo Censo de 2017, impossibilitando delimitar com seguranca o exercicio e a extensao do trabalho doméstico
ndo remunerado, julgamos por bem mostrar os indicios que o Censo nos permite levantar, sem, contudo, incluir essa
forma de trabalho no conceito de trabalho infantil.

Tabela 19: Atividade economica de criancas de 7 a 17 anos de idade por grupos de idade e sexo,
segundo as categorias de atividade e inatividade — Mogambique, 2017

07-11 anos 12-14 anos 15-17 anos
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Economicamente ativos 292192 274326 221100 207137 255490 276874
Taxa de atividade (%) 14,65 13,70 22,32 20,99 30,16 31,49
% por categorias de atividade

Tinha trabalho 90,68 90,94 92,02 91,62 88,53 87,53
Procurava trabalho 0,06 0,05 0,05 0,05 2,44 1,06
Foi a machamba 5,96 6,09 514 5,95 5,96 9,16
Produziu ou vendeu produtos 0,46 0,32 0,45 0,35 0,69 0,56
Ajudou familiares na producao/negécios 2,84 2,60 2,33 2,03 2,38 1,69
Economicamente inativos 1702370 1728419 769342 779842 591704 602507
Taxa de inatividade (%) 85,35 86,30 77,68 79,01 69,84 68,51
% por categorias de inatividade

S6 cuidou da casa / criangas 12,06 12,91 8,94 11,29 10,71 21,25
Foi somente estudante 64,44 65,23 73,18 72,52 66,79 55,94
E Incapacitado(a) 1,99 1,80 1,12 0,96 1,37 1,24
Néo estava disponivel/nao queria 4,29 3,72 3,79 3,11 5,25 5,40
Qutra 17,22 16,33 12,97 12,12 15,88 16,18

Fonte: INE, Censo 2017.

Os dados da Tabela 5 mostram a distribuicdo dos economicamente ativos e economicamente inativos segundo as
categorias que, no censo de 2017, identificam a atividade econdmica. Sao 1.527.118 criancas de 07-17 anos consideradas
ativas. Destas, aproximadamente 37% sdo criangas de 07-11 anos, 28% tém entre 12-14 anos e 35% sdo jovens de 15-
17 anos de idade. Praticamente metade sdo meninas e metade meninos. As taxas de participagdo de meninas e meninos
nao sao muito discrepantes, mas nota-se que elas sao mais elevadas para os meninos nos primeiros grupos de idade,
tornando-se maiores para o sexo feminino no grupo etario 15-17 anos. Em termos de categorias de atividade, a maior
parte das criangas ativas declararam ter um trabalho, porém havendo também uma percentagem consideravel dos que,
tendo reportado que ndo tinham trabalho e que eram domésticos, cairam na categoria de atividade por (i) terem ido a
machamba, (ii) terem produzido ou vendido produtos e (iii) ajuda dos familiares na produgdo ou nos negocios.

Entre os inativos, a maior parte reportou serem apenas estudantes como motivo para ndo terem trabalho. No entanto,
ha uma percentagem elevada daqueles que apenas cuidaram de casa e/ou de criancgas. Segundo as definigdes correntes
de trabalho infantil, o trabalho doméstico nao remunerado pode ser considerado também uma forma de trabalho infantil,
dependendo do nimero de horas dedicadas a esta atividade. No caso do Censo de Mocambique, ndo ha como saber o
tempo dedicado a esta atividade, razao pela qual ndo incluimos os afazeres domésticos como forma de trabalho infantil.
No entanto, deve-se registrar a consideravel percentagem de meninas e meninos realizando trabalho doméstico sem
remuneracdo, sendo esta percentagem em torno de 12% tanto para meninas quanto para meninos de 7-11 anos,
baixando um pouco para as meninas e bem mais para os meninos de 12-14 anos. No grupo etario de jovens de 15-
17, a percentagem de meninas se eleva para 21,25%, mais que o dobro da percentagem de meninos nos trabalhos
domésticos. Estas informacOes, portanto, apontam um importante viés de género no trabalho infantil: embora as taxas
de atividade ndo sejam muito distintas entre meninos e meninas de 07-14 anos, entre os jovens de 15-17, as meninas
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trabalham mais do que os meninos, tanto na machamba, quanto nos afazeres domésticos. Vale notar também que a
contrapartida para as meninas é uma reducao da atividade exclusiva de estudante.

A Figura 51 mostra a distribuigdo ocupacional dos economicamente ativos de 07-14 anos, mostrando que estes se
concentram, crescentemente, com a idade, na ocupagao de camponeses. No grupo mais jovem, de 07-11 anos, ha
também uma percentagem muito elevada de ocupagGes desconhecidas, que ndo podemos saber do que se trata, mas é
provavel que sejam ocupacdes irregulares, ilegais ou prejudiciais as criancas.

Figura 51: Distribuicao ocupacional dos ativos de 07-17 anos de idade, por sexo, segundo os grupos
ocupacionais mais prevalente, Mocambique, 2017
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Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 52: Distribuicdo da populacao de 7 a 17 anos de idade, por sexo, segundo os setores de atividade
mais prevalente — Mocambique, 2017
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Fonte: INE, Censo 2017.
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A Figura 52 complementa a anterior com a distribuigao dos setores de atividade das criancas, indicando ser a Agricultura,
silvicultura e pesca o setor mais prevalente, havendo, numa menor proporcdo, mas ainda bastante elevada para as
criangas de 07-11 anos, a categoria de setor de atividade econdmica ‘Desconhecido’, corroborando a ideia de uma
atividade economica de dificil ou indesejavel identificagao.

Figura 53: Distribuicdo dos ativos de 07-17 anos de idade, por posicao no processo de trabalho, por sexo
— Mogambique, 2017
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Fonte: INE, Censo 2017.

Da Figura 53, constata-se que o trabalho infantil € exercido prioritariamente na forma de trabalhadores familiares sem
remuneracgao e, em menor medida, por ocupados sem informagao quanto a posicao. Para os jovens de 15-17, nota-se a
maior presenga de trabalhadores por conta-propria sem empregados, notadamente no caso das meninas.

Finalmente, a Figura 54 traz a contraposicao das quatro possibilidades relacionadas as atividades econémica e escolar
das criancas e jovens. Idealmente, sobretudo para os mais novos (7-11 anos), o desejavel seria estudar e nao ter uma
atividade econdmica (aqui designada, para fins de simplificagdo, como ‘trabalhar’). Caso haja uma atividade de trabalho,
esta ndo deveria implicar em ndo estar na escola, portanto, seria uma situacdo de simultaneamente trabalhar e estudar.
Nos dois piores casos, haveria exclusivamente uma situagdo de trabalho (trabalha e ndo estuda) ou a auséncia de ambas
as atividades, escola e trabalho. Como se V€, na realidade mogambicana de 2017, as criangas de 7-11 anos se dividem
em partes aproximadamente iguais de ‘ndo estuda e nem trabalha’ e estuda e ‘ndo trabalha’ — aproximadamente 42%,
tanto para meninas quanto meninos em cada uma das duas situagdes. Fracbes bem menores, mas ainda significativas,
referem-se ao trabalho exclusivo e, por fim, ao trabalho e estudo simultdneos. No grupo etario imediatamente superior
(12-14 anos) a auséncia de qualquer atividade reconhecida como trabalho ou estudo da lugar a uma maior atividade
escolar, tanto exclusiva, quanto simultanea a uma atividade econémica. E neste caso também ha pouca diferenca entre
0 sexo feminino e o masculino. No grupo dos jovens de 15-17 anos, o estudo exclusivo se retrai, abrindo espaco para
um substantivo aumento do trabalho exclusivo, neste caso, particularmente para as mulheres.
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Figura 54: Distribuicao da populacdo de 7 a 17 anos de idade, por sexo, faixa etaria e segundo as
alternativas ‘nao estudar nem trabalhar’, ‘estudar e nao trabalhar’, ‘trabalhar e ndao estudar’ e ‘estudar e
trabalhar'—= Mocambique, 2017
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Como conclusdo desta secdo, é importante destacar que ha, em Mocambique, uma parcela muito elevada de criangas,
sobretudo as mais jovens, que ndo estdo na escola quando deveriam estar. Segundo o Recenseamento Geral da
Populacdo e Habitacao de 2017, mais de 50% das criangas de 07 a 11 anos ndo frequentam a escola, sendo que parte
nao desprezivel destas, além disso, trabalham. Na faixa etaria de 12 a 14 anos, a frequéncia a escola se eleva, mas
ainda se mantém abaixo dos 70%, tanto para homens quanto para mulheres. Dadas as limitagdes dos dados censitarios
para indicar as particularidades do trabalho infantil, considera-se que o trabalho que ocupa as criangas em detrimento
da atividade escolar é o mais proximo que podemos chegar de um indicador seguro de trabalho infantil a ser combatido.

5.8.2. Forga de trabalho, género e mercado de trabalho

Quando temos em mente a distribuicdo das oportunidades no mercado e trabalho para um grupo de individuos,
provavelmente a primeira coisa que vem em nossa mente é o quanto de preparacdo, ou de investimento em capital
humano esses individuos possuem. De que forma anos de escolaridade, saude e experiéncia no trabalho — as trés
caracteristicas fundamentais que constituem o conceito de capital humano - estdo distribuidos entre os membros deste
grupo. Ou seja, pesamos imediatamente em uma associagao direta entre oferta e demanda. Entretanto, a estrutura do
mercado de trabalho sempre demonstrou ser menos fluida e mais segmentada (Clain, 1976). O principal desafio que as
Teorias do Mercado de Trabalho Segmentado propdem a Teoria Neoclassica é a existéncia no mercado de trabalho de
“populacdes truncadas” onde a determinacdo endogena de variaveis atitudinais de um grupo especifico de trabalhadores
questiona a fluidez do comportamento da oferta e demanda natural do mercado (Clain, 1976: 1247-1248). Ou seja,
os rendimentos destes grupos se posicionam em valores limitados em relacdao a média dos rendimentos da populagdo
de trabalhadores como um todo mesmo que estes individuos possuam as mesmas caracteristicas em termos de capital
humano, por exemplo. Estes individuos que formam os grupos “truncados” que “confundem” a relacdo oferta e demanda
sao também entendidos como discriminados por cor/raca, género, etnia, orientacdo sexual, dentre outras caracteristicas
no mercado de trabalho.

A intengdo desta segdo € investigar a relagdo de género com o mercado de trabalho em Mogambique utilizando o censo
de 2017. Analisar a discriminagdo de género no mercado de trabalho em uma sociedade em desenvolvimento onde a
oferta de trabalho € bastante restrita ndo é uma tarefa simples. Em se tratando da sociedade mogambicana temos ainda
mais alguns outros agravantes: recém-saida de uma guerra, boa parte da populacao, em especial as mulheres, ndo
sabem ler e escrever, altas taxas de natalidade, concentragdo da populacdo em areas rural e em ocupacdes manuais.
Todas estas caracteristicas podem levar a uma nogdo simplista de que é mais prudente aguardar um outro momento
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socioecondmico da sociedade em que o mercado de trabalho esteja mais bem estruturado e as desigualdades de género
internas mais perceptiveis para proceder um estudo e propor politicas publicas. Por outro lado, podemos pensar que a
estruturacdo das desigualdades de género independe do tipo e condigdo do mercado de trabalho e que em qualquer
sociedade e, a qualquer momento, estudos, devem ser feitos e politicas que visem amenizar desigualdades devem ser
propostas.

A analise abaixo busca entender a real posi¢ao da mulher mogambicana na forga de trabalho. Observando sua distribuicdo
na Populacdo em Idade Ativa — PIA, aqui considerada como tendo 15 anos ou mais de idade. A primeira constatacao a
ser feita é a posicao das mulheres na Populagdo Economicamente Ativa — PEA e Populacdo Ndo Economicamente Ativa —
PNEA. A Tabela 20 e a Figura 55 mostram um painel quanto a realizacdo, na semana de referéncia (25 a 31 de julho de
2017), de qualquer actividade destinada a producdo de bens ou servicos para o autoconsumo ou mercado. Percebe-se
que as mulheres apresentam uma participacdo menor na PEA, o que é esperado por varias razoes e, em especial, pelo
seu papel reprodutivo. De toda a PEA, 63,1% é composta por homens e 52,7% é composta por mulheres. Em verdade,
a participacdo feminina na PEA Mocambicana é até superior do que em outros paises.

Tabela 20: Populacao economicamente ativa por sexo (na semana de 25 a 31 de julho trabalhou? Sim/
nao)

Populacao em Idade Ativa -PIA (15

PNEA PEA anos ou mais)

2 460 081 4 209 302 6 669 383

Homens
40,3% 50,9% 46,4%

Sexo

3638 328 4 055 060 7 693 388

Mulheres
59,7% 49,1% 53,6%
6 098 409 8 264 362 14 362 771

Total %
100,0% 100,0%

Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 55: Populacdao economicamente ativa por sexo
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Uma outra visdo é quando observamos a distribuicdo de género a partir da analise da Populagdo Ndo Economicamente
Ativa — PNEA. Observando a Tabela 21 e a Figura 56 tem-se a distribuicdo das respostas a pergunta destinada a pessoas
que declararam ndo ter trabalhado na semana de referéncia, para aferir se estdo na situacao de ativos ou inativos.
Assim, neste grupo de pessoas, foram consideradas ativas as que estavam de férias, doentes ou em outra situacao
de interrupgdo temporaria, € as que procuraram novo emprego; e consideradas inativas as que declararam que foram
somente estudantes, reformado e ou reserva, incapacitado, ndo estava disponivel e/ou ndo queria, foi doméstico e s6
cuidou de criancas e outras. Pelo menos dois pontos devem ser aqui considerados. Em primeiro lugar, a proporcao de
mulheres que declaram serem domésticas é quase 2 (1,96) vezes a proporcao de homens na mesma situacdo - 47,3%
e 24,1%, respectivamente. Em segundo lugar, a proporcdo de homens que declarou ser apenas estudante é 1,65 vezes
superior a das mulheres - 23,6% e 14,3%, nessa ordem. Esta segunda situagdo na qual a populacdo feminina esta
inserida é ainda mais preocupante do ponto de vista da reproducdo da desigualdade de género para geragGes futuras,
pois alija parte significativa das mulheres do acesso a educacdo, fundamental para determinacdo de sua posicdo no
mercado de trabalho.

Tabela 21: Razoes das pessoas que responderam ndo trabalhar na semana de referéncia por sexo (Nao
trabalhou na semana de 25 a 31 de julho por qué?

Homens Mulheres
£ £ £ £ £ £
(] (1) (1] (] (1] (1]
(=)} (<) -] (=] (= -} (=] o m
8 fe) 52 8 fe] 3=y 8 83T
c c 3 c c 3 c c 3
(] Qo Q Qo Q QT
() 0= (8] Q= (8] 0=
™ 19 ™ ™ ™ ™
() ()] 1) () (1] (1)
o (-9 o o o o
Estava de
férias, doente
outra situagao 515 492 3,6 6,7 257176 3,9 80 258316 3,4 5,8
de interrupgao
temporaria de
trabalho
P
rocurava novo 113 226 0,8 1,5/ 78573 1,2 2,4 34 653 0,5 0,8
emprego
Foi doméstico 2 885 845 20,1 37,6 774452 11,6 241 2111393 27,4| 473
Procurava emprego 93 865 0,7 12 63664 1,0 2,0 30 201 0,4 0,7
pela 12 vez
Foi somente 1395 228 9,7 18,2 757074 11,4 236 638154 83| 14,3
estudante
Reformado(a) / 89 335 0,6 12| 58795 0,9 1,8 30540, 0,4 0,7
reserva
Incapacitado(a) 243 551 1,7 3,2 102 954 1,5 3,2 140 597 1,8 3,1
Ndo estava
disponivel/ndo 562 990 3,9 73| 267653 4,0 83 295336 3,8 6,6
queria
Outra 1774 502 12,4 23,1 849734 12,7 26,5 924768 12,0 207
Total 7674 033 53,4 100,0| 3210075 48,1 100,0| 4463957 580  100,0
Omissos 6 688 738 46,6 3459 308 51,9 3229431 42,0
Total 14362771  100,0  100,0 100,0 7693388 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 56: Razoes das pessoas que responderam nao trabalhar na semana de referéncia por sexo
(Motivo de ndo ter trabalhado na semana de 25 a 31 de julho)
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Fonte: INE, Censo 2017.

Uma outra pergunta que foi inserida no Censo nos permite desagregar a categoria de resposta “foi doméstico”. Esta
indaga quais atividades a pessoa que declarou ser doméstico na semana de 25 a 31 de julho desenvolveu. Como
destaca a documentagdo do Censo de 2017, esta € uma pergunta filtro para minimizar erro de declaragdo. Geralmente
as mulheres ndo consideram como trabalho o cultivo, venda de produtos etc. Assim, as que declararam ter sido
domeésticas, mas foram a machamba, produziram/venderam produtos ou ajudaram familiares na produgdo/no negdcio
foram consideradas pessoas ativas e devem ser consideradas no calculo da PEA. Por outro lado, os que declararam sé
terem cuidado das criancas devem ser considerados no calculo da PNEA. Ressalta-se na Tabela 21 e na Figura 56 um
recorte de estatistica descritiva que melhor representa a condicdo precaria da mulher na divisdo doméstico. De toda a
populagdo que respondeu ir a machamba, 61,6% era do sexo feminino e 38,4% do sexo masculino. Dos que declararam
sO ter cuidado das criangas e da casa, 73,2% eram do sexo feminino e 26,8 do sexo masculino. A situacdo se inverte
quando as respostas estao associadas a uma posicao que envolve alguma forma de recursos gerados. As categorias
“produziu ou vendeu produtos” e “ajudou familiares na producao e/ou no negdcio” tém uma maior representacao
masculina, 53,3% dos homens e 46,7% das mulheres, enquanto estas proporcoes sao 58,2% 41,8% para a segunda
categoria, respectivamente. Nao temos como saber ao certo se mais os homens do que as mulheres estdo a receber
algum recurso, pois ndo temos a variavel rendimento. O que podemos inferir € que existem muitas horas de trabalho
ndo remunerado em algumas destas categorias e que a proporcdo de mulheres nesta situacdo € bem superior a dos
homens. O peso da distribuicdo das horas ndo pagas de trabalho no domicilio parece pertencer mais as mulheres do que
aos homens, o que ndo destoa da relacao de género em outros paises, incluindo paises em que a estrutura do mercado
de trabalho é bem mais diversificada.
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Tabela 22: Distribuicdo da populacao declarada como doméstica, por sexo e motivo de ndo ter

trabalhado na semana de 25 a 31 de julho

Sexo
Total
ns Mulheres

. Valor Absoluto 274 854 441 769 716 623
Foi a machamba
% 38,4% 61,6% 100,0%
. Valor Absoluto 39 943 34951 74 894
Produziu ou vendeu produtos
% 53,3% 46,7% 100,0%
. » " L. Valor Absoluto 35785 25739 61 524
Ajudou familiares na produgao / no negocio
% 58,2% 41,8% 100,0%
.. . Valor Absoluto 423 871 1 608 933 2 032 804
S6 cuidou da casa / criangas
% 20,9% 79,1% 100,0%
Total Valor Absoluto 774 453 2111392 2 885 845
ota
% 26,8% 73,2% 100,0%

Fonte: INE, Censo 2017.

Figura 57: Distribuicao da populagdao declarada como doméstica, por sexo e motivo de ndo ter

trabalhado na semana de 25 a 31 de julho
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Fonte: INE, Censo 2017.
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Como ja foi ressaltado em outras partes deste relatdrio, existe uma concentracdo populacional na area de residéncia
rural e, como consequéncia, uma forte concentracdo da PEA no grupo ocupacional de camponeses. Recuperando a
analise feita na segdo de analises das ocupacdes podemos ver que esta ocupagdo aglutina quase 80,0% da distribuicdo
das mulheres ocupadas e apenas 51,0% da distribuicdo dos homens. Por outro lado, o grupo ocupacional de operarios
ndo agricolas concentra apenas 1,4% da distribuicdo feminina e 14,8% da distribuigdo masculina.

Como a distribuicao por sexo e area de residéncia é de certa forma equitativa, se faz necessario observar o acesso das
mulheres a educacdo e qual o efeito deste estoque educacional na distribuicao ocupacional. De acordo com a Tabela
23 e a Figura 58, vemos que a metade da populacdo feminina acima de 15 anos de idade declarou ter nenhum nivel
educacional concluido e apenas 12,9% declarou ter concluido o ensino primario. Situacdo bem mais vantajosa é da
populagdo masculina, em que 32,1% declararam ndo ter nenhum nivel educacional concluido e quase 20,0% possuiam
primario.

Tabela 23: Distribuicao da populagdo por nivel de ensino concluido e sexo

Mulheres

gem gem valida gem gem Valida
Nenhum 2 058 958 30,9 32,1 3716 017 48,3 50,1
Pré-escolar 122 651 1,8 1,9 145 600 19 2,0
Alfabetizacdo 89 028 1,3 1,4 113 531 1,5 1,5
(Egs'lr;o Primario do 1 Grau 1431 239 21,5 23 1344872 17,5 18,1
Ensino primario do 2° Grau (EP2) 1211712 18,2 18,9 956 174 12,4 12,9
Ensino Secundario geral do 1°
Giclo (E561) E 777 200 11,7 12,1 630 202 8,2 8,5
Ensino Secundario Geral do 2°
Ciclo (ESG2) 490 091 73 7,6 354 150 4,6 4,8
Ensino Técnico Elementar (ETE) 10 103 0,2 0,2 6 055 0,1 0,1
Ensino Técnico Basico (ETB) 23 145 0,3 0,4 13 555 0,2 0,2
Ensino Técnico Médio (ETM) 53 093 0,8 0,8 35626 0,5 0,5
Curso de Formagdo de
Professores Prinférios (CFPP) 25644 04 04 16778 0.2 0.2
Bacharelato + 122 997 1,8 1,9 79 880 1,0 1,1
NR 2935 ,0 0 2124 0 ,0
Total 6 418 796 96,2 100,0 7 414 565 96,4 100,0
Omissos 250 587 3,8 278 823 3,6
Total 6 669 383 100,0 7 693 388 100,0

Fonte: INE, Censo 2017.
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Figura 58: Distribuicao da populagao por nivel de ensino concluido, segundo o sexo

60
50
40
30
20
10

0

Nenhum
Pré-escolar I
Alfabetizagdo I

Bacharelato +

(EP2)
12 Ciclo (ESG1)

22 Ciclo (ESG2)

Curso de Formagdo de

Ensino primario do 22 Grau [N
Professores Primarios (CFPP)

Ensino Primdrio do 12 Grau

(EP1)
Ensino Secundario geral do [l
Ensino Secunddrio Geral do i

Ensino Técnico Elementar
(ETE)

Ensino Técnico Basico (ETB)

Ensino Técnico Médio (ETM)

m Homens Mulheres

Fonte: INE, Censo 2017.

A relagdo entre educacdo, género e mercado de trabalho merece destaque, dado que a educacdo é entendida como
sendo a mola propulsora dos acessos ndo apenas a posigdes no mercado de trabalho, mas em especial a capacidade
de transmitir a geragOes futuras os possiveis ganhos. Para transformar a estrutura de desigualdades socioecon6micas
se faz necessario alterar as estruturas sociais que legitimam tais desigualdades. Uma maior mobilidade educacional cria
oportunidades para reducdo da desigualdade (Narayan et al. 2018).
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6. IMPLICACOES DE POLITICA E RECOMENDACOES

Apesar da evidente subenumeracdo da populacdo economicamente ativa de Mogambique pelo censo de 2017, que
compromete o uso destes dados para definir os niveis gerais da atividade econdmica do pais, foi possivel realizar, neste
trabalho, uma detalhada analise da distribuicdo da populagao ocupada segundo varidveis sociodemograficas (sexo, idade,
escolaridade, area de residéncia e provincias) e segundo a ocupacdo, a atividade econdmica e a posigao no processo de
trabalho dos individuos ocupados. Através dessas analises, € possivel identificar importantes areas de oportunidade a
serem consideradas na elaboragdo de politicas publicas que visem melhorar a empregabilidade dos trabalhadores, tornar
0 mercado de trabalho mais diversificado, dindmico e atrativo para a populagdo do pais, alinhadas com medidas mais
abrangentes de desenvolvimento social e econdmico e reducao da pobreza e desigualdade.

Incrementar a escolaridade da populagdo, priorizando a reducdo da defasagem de género na frequéncia e desenvolvimento
escolar, assim como investir em maior diversidade de opgdes de trabalho, especialmente nas dreas urbanas do pais,
despontam como prioridades. O trabalho de camponeses e operarios agricolas representam a forma de atividade
econdmica de quase 70% da populagao do pais, mas tende a subutilizar a forca de trabalho, uma vez que as jornadas de
trabalho reportadas nestas ocupacdes sao geralmente parciais. Pelo nivel de agregacao das informagOes ocupacionais,
nao é possivel conhecer as especificidades do trabalho agricola no pais, mas ha, supostamente, muita atividade de
subsisténcia, com grande concentracdo de membros da familia sem remuneragdo, com grande participagdo de criangas,
jovens e mulheres. Investimentos na produtividade agricola e melhor organizacdo da comercializagdo da produgdo
poderiam ndo apenas extrair melhor proveito da principal atividade econdmica do pais, como também melhorar as
condicdes de ocupacao da populacao residente no meio rural. No outro extremo, o setor publico de Mogambique absorve
grande parte da ainda incipiente parcela de populacdo com escolaridade mais elevada (acima de secundario completo),
especialmente em Maputo e Cidade de Maputo. Seria desejavel que as demais provincias investissem em reproduzir
estas experiéncias, fomentando um mercado de trabalho com maiores exigéncias em nivel de qualificacdo e, ao mesmo
tempo, melhorando os servigos oferecidos pelo setor publico. Atengdo especial deveria ser dada para atrair trabalhadoras
do sexo feminino de mais alta escolaridade, o que criaria incentivos a formagdo educacional de cada vez mais mulheres.

Além das indicacdes mais gerais sobre o necessario investimento na escolarizacdo e qualificacdo profissional dos
trabalhadores e da criacdo de oportunidades de emprego que privilegiem a absorcao da crescente quantidade de
trabalhadores com niveis intermediarios de escolaridade, cabe, neste documento, sugerir melhorias ao instrumento de
coleta de informag0es censitarias para o melhor aproveitamento das oportunidades que os censos oferecem.

Em primeiro lugar, é necessario cuidar para que o préximo censo tenha uma melhor formacdo de recenseadores que
possam reconhecer e instruir corretamente os respondentes na identificacdo de suas proprias condicdes de atividade.
Neste sentido, € muito importante que a categoria residual de inatividade — aquela que ndo identifica qual foi o motivo
pelo qual o individuo ndo trabalhou e nem procurou trabalho — ndo apresente valores elevados, como se deu em 2017,
o que indica falha na deteccdo da real condigdo dos respondentes. Tecnologias de critica de respostas em tempo real
podem ser Uteis para prevenir a ocorréncia deste tipo de problema e criar solugdes que possam ser tomadas com o
Censo ainda em campo.
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Além desta medida de treinamento mais geral e adocdo de tecnologias que minimizem as possibilidades de falha na
captacdo correta dos conceitos, a elaboragdo do questionario pode ajudar a melhorar a qualidade das informagdes. Um
dos mais importantes problemas apontados na analise dos dados mostrou a limitacdo das informagGes disponiveis para
lidar com a baixa absor¢ao da mao de obra disponivel no pais. Como se viu na secdo destinada a avaliar a desocupagao,
as taxas de desemprego aberto s6 se elevam quando se trata de jovens, residentes nas areas urbanas e com nivel de
escolaridade entre intermediario e alto, revelando que sdo apenas estes os que estdo envolvidos em busca ativa por
trabalho. Entre pessoas residentes no meio rural, com baixa escolaridade e idades mais elevadas, as possibilidades de
trabalho se concentram na atividade agricola, na qual o campesinato é a ocupacdo mais importante. Estas pessoas
relatam ter tido uma atividade econémica no periodo de referéncia do censo, e frequentemente informam também
um ndmero muito baixo de horas semanais trabalhadas. No entanto, elas ndo informam se gostariam de encontrar
mais trabalho e se fizeram algum esforgo para obté-lo. Isto porque a pergunta sobre procura por trabalho é destinada
apenas aqueles que responderam que ndo trabalharam no periodo de referéncia.> Analogamente, os dados censitarios
nao permitem obter informagdes sobre trabalhos realizados de forma ocasional ou irregular, sem a expectativa de
continuidade. Assim, sugere-se que os censos demograficos planejem convergir os conceitos utilizados para forca de
trabalho com as definices alternativas utilizadas pelo mddulo de trabalho do Inquérito sobre Orcamento Familiar (IOF),
que se mostra um instrumento mais adequado a realidade de funcionamento da sociedade Mogambicana. Com isso
seria possivel combinar o beneficio do conceito alternativo de desemprego utilizado na pesquisa amostral do IOF, com
o detalhamento de cruzamentos que apenas o censo possibilita, devido a sua extensao, tanto em cobertura, quanto em
aspectos investigados.

Uma outra recomendacdo essencial € investir em captar corretamente e disponibilizar o detalhamento das ocupagoes
dos grandes grupos ocupacionais e dos ramos que compdem os setores de atividade econdmica. O Censo de 2017, assim
como os anteriores, perguntou, em quesitos de respostas abertas, a ocupacdo e o ramo da atividade, porém agregou
todos os resultados em grandes grupos de ocupagoes e de atividades, limitando as possibilidades analiticas. Conforme
discutido neste documento, a ocupacao de camponeses retine mais de 60% da populacdo ocupada do pais, sendo esta
percentagem ainda mais elevada para as mulheres. E forcoso conhecer a distribuicdo ocupacional no interior deste
grande grupo para indicar onde se concentram os trabalhos mais precarios, sem remuneragdo e com insuficiéncia de
horas trabalhadas. Do mesmo modo, abrir o grupo ocupacional das “ocupacoes desconhecidas” e os ramos de atividade
das “atividades desconhecidas” é fundamental para a investigacdo do trabalho infantil, uma vez que, como se viu, depois
do campesinato e da atividade agricola, sdo estes os grupos que absorvem a maior parte das criancas trabalhadoras
entre 7 e 17 anos de idade.

3 56 respondem ao quesito P32, que inclui as alternativas de procura de novo emprego e procura de emprego pela primeira vez, aqueles que responderam,
em P31, que ndo trabalharam na semana de 24 a 30 de julho.
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8. ANEXOS

Tabela 24: Ocupacoes e subgrupos ocupacionais que fazem parte do grupo ocupacional camponeses

Nivel . "
Designagao

Divisao Grupo

010 Agricultura, producao animal, caca e actividades dos servigos relacionados

011 Culturas temporarias

011 Cerealicultura (excepto arroz), leguminosas secas e sementes oleaginosas
011 Cerealicultura (excepto arroz)

011 Cultura de leguminosas secas e de sementes oleaginosas

011 Cultura de arroz

011 Cultura de produtos horticolas, raizes e tubérculos

011 Cultura de mandioca

011 Cultura de produtos horticolas e de outras raizes e tubérculos

011 Cultura de cana de agucar

011 Cultura de tabaco
011 Cultura de plantas téxteis

011 Cultura de algodao

011 Cultura de sisal

011 Outras culturas de plantas téxteis

011 Outras culturas temporarias

011 Cultura de flores e plantas ornamentais
011 Outras culturas temporarias, n.e.

012 Culturas permanentes

- 012 Cultura de frutos tropicais e subtropicais
012 Cultura de citrinos
012 Cultura de outros frutos (inclui casca rija), em arvores e arbustos

012 Cultura de caju

012 Cultura de outros frutos (inclui casca rija), em arvores e arbustos, n.e.
012 Cultura de frutos oleaginosos

012 Cultura de plantas destinadas a preparacdo de bebidas

012 Cultura de cha

012 Outras culturas de plantas destinadas a preparagdo de bebidas

012 Cultura de especiarias, plantas aromaticas, medicinais e farmacéuticas
012 Outras culturas permanentes

013 Cultura de materiais de propagacao vegetativa (viveiros)

014 Producgao animal

014 Bovinicultura

014 Criagdo de gado ovino e caprino

014 Suinicultura

014 Avicultura

014 Outra produgdo animal

014 Apicultura

014 Outra produgao animal, n.e.

015 Agricultura e producdo animal combinadas

Continua...
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Continuacao

Nivel . »
Designagao

Divisdo Grupo

Actividades dos servigos relacionados com a agricultura e com a producao animal, excepto

016 i ..
servigos de veterinaria

016 Actividades dos servigos relacionados com a agricultura

016 Actividades dos servigos relacionados com a produgdo animal, excepto servigos de veterinaria
016 Preparacdo de produtos agricolas para venda
016 Preparagao e tratamento de sementes para propagagao
017 Caca, repovoamento cinegético e actividades dos servigos relacionados
020 Silvicultura e exploragao florestal
021 Silvicultura e outras actividade florestais
02 022 Exploracao florestal
023 Extraccdo de cortica, resina e apanha de outros produtos florestais, excepto madeira

024 Actividade dos servigos relacionados com a silvicultura e exploragdo florestal

030 Pesca e aquacultura

031 Pesca
031 Pesca maritima, apanha de algas e de outros produtos do mar
031 Pesca maritima
03 031 Apanha de algas e de outros produtos do mar
031 Pesca em aguas interiores e apanha de produtos em aguas interiores

032 Aquacultura

032 Aquacultura em aguas salgadas e salobras

032 Aquacultura em aguas doces

Fonte documentagdo ANEXO 8_Actividades Econdmicas_3 Digitos, ANEXO 7_Profissdes_Final_3 Digitos, Boletim censo 7-dezembro-2016_nova-estrutura_completo.
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